приложение 1
Оценочный лист учителя для стимулирующих выплат за  ___________20____ г     
Ф.И.О.  _______________________________________________________,  
	№
	Критерий
	Методика расчета / показатель
	Расчёт баллов
	Бал-лы 
	Примечание 
(в данной колонке пишем обоснование: за что поставили баллы)

	1.
	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных  олимпиадах, конкурсах)
	Качество освоения учебных программ и динамика достижения

	Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по итогам периода/численность обучающихся
Кол-во уч-ся, получивших «1», «2» по итогам периода /численность обучающихся  уменьшение  0 баллов, удержание 0-3 балла, повышение 4-5 баллов
( с учетом трудности и специфичности предмета)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Активность во внеурочной, воспитательной деятельности
	Индивидуальная дополнительная работа со слабоуспевающими учащимися, хорошо успевающими.
Работа по привлечению учащихся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению предмета за рамками тарифицированных часов
Воспитательная работа с учащимися за рамками функционала классного руководителя

	Наличие маршрутного листа, плана… 2 балла
Систематическая работа 3-5 баллов
Поездки, экскурсии, походы, посещение театра… до 10 баллов
	
	
	

	3.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта 
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество и т.п
	Всероссийский уровень – 5 баллов;
Региональный уровень – 3 балла;
Муниципальный уровень – 2 балла;
Школьный уровень – 1 балл.

	
	
	

	4.
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями, секциями кафедрами и др.

	В зависимости от сложности, объема и результативности работы до 10 баллов
	
	
	

	5.
	Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникацион-ных, здоровьесбере-гающих, в процессе обучения предмету 
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.

	На основе результатов внутришкольного контроля (ВШК) до 10 баллов
	
	
	

	6
	Работа с документацией
	Своевременное, правильное оформление документации,  сдача документации.
	10 балла – документация ведется правильно, своевременно, сдается вовремя.
0 баллов – данный критерий отсутствует
	
	
	

	7
	Выполнение санэпидрежима
	Содержание помещений и оборудования в надлежащем состоянии
	10 баллов - соответствие требованиям, отсутствие замечаний администрации
	
	
	

	8
	Соблюдение трудовой дисциплины
	
	10 балла
	
	
	

	9
	Штрафн баллы
	За конфликтное, бестактное отношение к коллегам
	Снимается до  5 баллов
	
	
	

	10
	Дополн. баллы
	На усмотрение комиссии( проверка тетрадей для учителей физики химии…), руководство ШМО, …
	До 5 баллов по каждому критерию
	
	
	

	
	Объективность критериев самооценки
	На усмотрение комиссии
	Заполняет только комиссия!
	
	
	


Шкала установления доплат для учителя МОАУ « СОШ №   23   г. Орска»  Оренбургской области
Максимальное количество баллов - 80 баллов
 70-80 баллов - устанавливается доплата в размере __________%
 60-69баллов - устанавливается доплата в размере __________%
 50-59баллов - устанавливается доплата в размере __________%
 40-41баллов - устанавливается доплата в размере __________%
Оценивается отдельно в рублях
	1
	Методическая 
деятельность 
	Публикации 
Свой сайт/участие в СМИ вне конкурса – 300 руб.
Газета (гор., р-он)/участие в конкурсе СМИ б/ приз.мест-400 руб
Журнал Российского уровня/конк-с СМИ приз.место – 1000руб.
	
	
	При наличии сертификата или диплома

	
	
	Обобщение и распространение педагогического опыта: проведение мастер-классов, семинаров, сообщения  на уровне района, города от 500 – 1000руб
	
	
	

	
	
	Выступление на конференциях, совещаниях, выставках на уровнях
района, города  - 500руб
край, Россия – 1000руб.
	
	
	

	
	
	Зафиксированная демонстрация достижений через открытые мероприятия, мастер-классы, гранты
	
	
	На рассмотрение комиссии

	2
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Оценивается уровень конкурса и результативность
Участие (район)- 1000 руб.; (город)-2500 руб.;(край и выше) – от 5000 руб.
Победа (район)-3500 руб.;(город) – 5000 руб.;(край и выше) – от 10000 руб.
	
	
	

	3
	Инновационная деятельность педагога
	Разработка и реализация проектов, социально-значимых акций (оформление проекта, выставки работ проект, отчётная документация по проекту)
	
	
	На рассмотрение комиссии

	ИТОГО:
	
	
	


