Приложение №4
Оценочный лист педагога - психолога для стимулирующих выплат за                          20    г.
Ф.И.О.  __________________________________________________________________________
	№
	Критерий качества и результативности работы
	Методика расчета / показатель
	Расчет баллов
	Бал-лы 
	Примечание 
(в данной колонке пишем обоснование: за что поставили баллы)

	1
	Обеспечение охраны жизни и здоровья детей
	
	7 баллов – отсутствие детского травматизма
Лишение баллов по всем показателям за квартал – травматизм зафиксирован
	
	

	2
	Результативность основной деятельности
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных всеми видами контроля.
	До 10 баллов
	
	

	
	
	Своевременное оформление различных карт наблюдения за обучающимися
	До 10 баллов
	
	

	
	
	Своевременная и эффективная диагностическая работа с обучающимися, отслеживание выполнение рекомендаций
	До 10 баллов
	
	

	3
	Позитивные результаты деятельности  педагога-психолога
	Наличие \ отсутствие системы работы, проведение коллективных творческих дел
	Наличие системы работы, коллективный и творческий характер воспитательных дел, их комплексность - 7 баллов
Отсутствие - 0 баллов
	
	

	
	
	Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества правонарушений и нарушений общественного порядка обучающимися
	3 балла - при отсутствии или положительной динамике в сторону уменьшения
	
	

	
	
	Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества обучающихся, состоящих на различных видах учета
	3 балла - при отсутствии или положительной динамике в сторону уменьшения
	
	

	
	
	Организация и проведение профориентационной деятельности с обучающимися
	До 5 баллов
	
	

	
	
	Разработка необходимых программ психо-коррекционной направленности и работа по ней
	До 5 баллов за каждую программу
	
	

	
	
	Разработка и реализация программ социальной адаптации обучающихся
	До 7 баллов
	
	

	4
	Организация взаимодействия в образовательном процессе
	Отсутствие конфликтов, жалоб, удовлетворенность  качеством услуги
	4 балла – жалоб и конфликтов не зафиксировано
0 баллов – зафиксировано
Лишение баллов по всем показателям за квартал – если конфликт или жалоба вышли за пределы школы (район, город)
	
	

	
	
	Эффективная работа по организации психолого-педагогического сопровождения обучающихся
	До 10 баллов
	
	

	5
	Работа с документацией
	Своевременное, правильное оформление документации,  сдача документации.
	6 балла – документация ведется правильно, своевременно, сдается вовремя.
0 баллов – данный критерий отсутствует
	
	

	6
	Выполнение санэпидрежима
	Содержание помещений и оборудования в надлежащем состоянии
	10 баллов - соответствие требованиям, отсутствие замечаний администрации
	
	

	7
	Соблюдение трудовой дисциплины
	
	3 балла
	
	

	8
	Штрафн баллы
	За конфликтное, бестактное отношение к коллегам
	Снимается до  5 баллов
	
	

	9
	Дополн. баллы
	На усмотрение комиссии
	
	
	

	ИТОГО:
	103 балла
	
	


Шкала установления доплат для педагога - психолога ____________ г. Орска Оренбургской области
Максимальное количество баллов - 94 балла
81 - 103 баллов - устанавливается доплата в размере __________%

61 - 80 баллов - устанавливается доплата в размере __________%

36 - 60 баллов - устанавливается доплата в размере __________%

19 - 35 баллов - устанавливается доплата в размере __________%

Оценивается отдельно в рублях
	1
	Методическая 
деятельность 
	Публикации 
Свой сайт/участие в СМИ вне конкурса – 300 руб.
Газета (гор., р-он)/участие в конкурсе СМИ б/ приз.мест-500 руб
Журнал Российского уровня/конк-с СМИ приз.место – 1000руб.
	Бал-лы 
	Примечание 
(в данной колонке пишем обоснование: за что поставили баллы)
	При наличии сертификата или диплома

	
	
	Обобщение и распространение педагогического опыта: проведение мастер-классов, семинаров, сообщение на уровне района, города от 500 – 1000руб
	
	
	

	
	
	Выступление на конференциях, совещаниях на уровнях
района, города  - 500руб
край, Россия – 1000руб.
	
	
	

	2
	Работа с педагогами
	Разработка и проведение консультаций, мастер – классов, семинаров - практикумов
	
	
	Устанавливается комиссионно

	
	
	Разработка дидактических средств воспитания,  методических материалов и презентация на пед.часе 
	
	
	Устанавливается комиссионно

	3
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Оценивается уровень конкурса и результативность
Участие (район)- 1000 руб.; (город)-2500 руб.;(край и выше) – от 5000 руб.
Победа (район)-3500 руб.;(город) – 5000 руб.;(край и выше) – от 10000 руб.
	
	
	

	4
	Инновационная деятельность педагога
	Разработка и реализация проектов, социально-значимых акций (оформление проекта, выставки работ проект, отчётная документация по проекту)
	
	
	Устанавливается комиссионно

	5
	Участие педагога в  культурном досуге 
	Участие в массовом мероприятии
 
	
	
	Устанавливается комиссионно

	ИТОГО:
	
	
	


