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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке распределения стимулирующих выплат работникам 
муниципального общеобразовательного автономного учреждения
« Средней общеобразовательной школы № 23    г.Орска»
I. Общие положения
1.1. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Распоряжением Правительства Российской Федерации от 30.12.2012г. № 2620-р "Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки", приказа Минтруда России от 26.04.2013г. № 167н "Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта", Постановлением Правительства Оренбургской области от 13.02.2014г. № 81-п "О внесении изменений в постановление Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 № 420-п", примерным положением о критериях оценки эффективности деятельности педагогических работников от 10.10.2013г. № 01-23\6041 министерства образования Оренбургской области  заработная плата включает:
- базовую часть - рассчитанную на основе должностных окладов, 
- компенсационных выплат обеспечивающие гарантированные выплаты заработной платы работнику МОАУ «СОШ №23   г. Орска» (далее учреждение);
- стимулирующую часть - выплаты за результаты и качество выполняемых работ.
1.2. Условия и порядок распределения стимулирующих выплат, критерии и показатели оценки качества и результативности работы педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала (кроме руководителя) закрепляются в данном Положении и утверждаются приказом по учреждению на текущий календарный год.
1.3. Условия, порядок, размеры, шкалу оценивания для установления выплат стимулирующего характера определяются учреждением самостоятельно с учетом Функционала по категориям работников и возраста воспитанников.
1.4. Для оценки качества и результативности работников учреждения разрабатывается шкала оценки, позволяющая объективно оценить деятельность работника. Методика оценивания должна быть понятна и прозрачна каждому работнику учреждения.
1.5. Задачами проведения оценки результативности деятельности работников являются:
· проведение системной самооценки педагогом собственных результатов профессиональной и общественно-социальной деятельности;
· обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда (работа комиссии);
· усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении качества образовательной деятельности.
1.6. Стимулирующие выплаты определяются работникам за фактически отработанное время.
1.7. Виды стимулирующих выплат:
· Выплаты на основании критериев оценки эффективности;
1.8. Симулирующие выплаты руководителю устанавливаются на основании нормативно – правовых актов министерства образования Оренбургской области. 
1.9. Стимулирующие выплаты всем другим работникам устанавливаются Положением о премировании и материальном стимулировании, утвержденным  руководителем учреждения, согласованным с профсоюзной организацией.
II. Порядок установления стимулирующих выплат работникам.
2.1. Стимулирующие выплаты получают работники, проработавшие в данном учреждении не менее трех месяцев.
2.2. Основное назначение стимулирующих выплат - дифференциация оплаты труда в зависимости от его качества, мотивации на позитивный (продуктивный) результат деятельности.
2.3. Распределение стимулирующего фонда для установления выплат на основании критериев оценки эффективности производится ежегодно при обязательном заполнении Оценочного листа работника;
2.4. Для проведения объективной оценки результативности профессиональной деятельности работника в Учреждении приказом директора по согласованию с профкомом создается Комиссия  в составе 
….
2.5. Комиссия действует на основании Положения о порядке распределения стимулирующих выплат работникам МОАУ «СОШ №23  г. Орска», утвержденного директором и согласованного с профсоюзным комитетом.
2.6. Председатель Комиссии назначается сроком на 1 год и несет полную ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное оформление документации.
2.7. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых - 5 лет. Протоколы хранятся у руководителя учреждения. Решения Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.
2.8. В установленные приказом директора учреждения сроки (не менее чем за две недели до заседания Комиссии, на которой планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) работники передают в Комиссию заполненные собственноручно оценочные листы, содержащие самооценку показателей результативности, с приложением документов, подтверждающих и уточняющих их деятельность: воспитатели заполняют «Оценочный лист учителя для стимулирующих выплат» (приложение №1); специалисты заполняют «Оценочный лист руководителя педагога дополнительного образования для стимулирующих выплат» (приложение №2), "Оценочный лист социального педагога для стимулирующих выплат»  (приложение №3), "Оценочный лист педагога-психолога для стимулирующих выплат" (приложение №4).
2.9. Комиссия в установленные сроки проводит экспертную оценку результативности деятельности педагога за отчетный период в соответствии с критериями.
2.10.Устанавливаются следующие сроки рассмотрения оценочных листов:
· сотрудники сдают оценочные листы в Комиссию до 25 числа отчетного периода;
· Комиссия рассматривает представленные материалы 26-28 числа отчетного периода;
· 29-30 числа отчетного периода работник может обратиться в Комиссию с аппеляцией;
· 1 числа за отчетным периодом итоговая ведомость передается директору на составление приказа на соответствующий срок.
2.11. Результаты экспертной оценки оформляются Комиссией в оценочном листе результативности деятельности работника за отчетный период за каждый показатель.
2.12. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом, подписывается всеми членами Комиссии, доводится для ознакомления под роспись педагогу и утверждается приказом директора.
2.13. В случае несогласия работника с итоговым баллом, педагог имеет право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен.
2.14. Комиссия обязана в течение двух дней рассмотреть заявление работника и дать письменное или устное (по желанию работника) разъяснение (обсуждение обращения заносится в протокол Комиссии).
2.15. В случае не согласия с разъяснениями Комиссии, работник имеет право обратиться в Комиссию по рассмотрению трудовых споров Учреждения. 

 2.16. Стимулирующие выплаты заместителям директора и другим работникам учреждения, не указанным в п.2.8.,  устанавливаются по решению комиссии Учреждения  по распределению стимулирующих выплат  за качество, объем работы, результативность и другие заслуги в соответствии с критериями (приложение №5) без распределения по балльной системе.
2.17. Работнику, находящемуся на больничном листе более 21 календарного дня в течение квартала, стимулирующие выплаты сокращаются на 10% (по рассмотрению комиссии).
III. Функциональные обязанности и регламент работы 
членов комиссии.
4.1. Председатель комиссии по учреждению:
· руководит ее деятельностью;
· проводит заседания комиссии;
· распределяет обязанности между членами комиссии; 
4.2.  члены комиссии по учреждению:
· рассматривают материалы по самоанализу деятельности работников;
· принимают решения о соответствии деятельности работника;  требованиям к установлению размера  стимулирующей выплаты для административного персонала и рабочего персонала;
· обеспечивают объективность и прозрачность принимаемых решений;
· осуществляет анализ и оценку результатов мониторинга; профессиональной деятельности работников  только в части соблюдения установленных критериев;
· принимают решение о лишении работника выплаты.
4.3. На основании всех материалов комиссия по учреждению подсчитывает количество баллов, определяет стоимость баллов и сумму стимулирующих выплат каждому работнику.
4.4. Комиссия оформляет протокол, который подписывается председателем и членами комиссии.
4.5.  Итоговое решение о размерах стимулирующих выплат оформляется приказом директора.    
