 
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Муниципальное общеобразовательное учреждение

 «Средняя общеобразовательная школа № 23 г. Орска»

(полное наименование  общеобразовательного учреждения в соответствии  с Уставом)

на  2009 -  2012  годы

От работодателя:                                                                                От работников:

Директор                                                                                                Председатель первичной

общеобразовательного                                                                         профсоюзной организации

учреждения                                                                                            общеобразовательного

                                                                                                                учреждения  

__________   Елисина Л.К                                                                 _____________ГригорянЛ.В.   

(подпись, Ф.И.О.)                                                                                     (подпись, Ф.И.О.) 

              М.П.                                                                                                    М.П. 

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию

в органе по труду______________________________________

                                (указать наименование органа)

Регистрационный №___ от «___»____________200_г.

Руководитель органа по труду______________________________

                                                                    (должность, Ф.И.О.)  

           М.П.   

Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 23 г. Орска»
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми актами  с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее Учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым  соглашением, отраслевым региональным, отраслевым территориальным соглашениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

работники  учреждения,  в лице их представителя – первичной профсоюзной организации (далее – профком); 

работодатель в лице его представителя – директора Елисиной Л.К.
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией. 

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.1. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель принимает по согласованию с профкомом: 

1) правила внутреннего трудового распорядка;

2) положение об оплате труда работников;

3) соглашение по охране труда;

4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

5) перечень оснований  предоставления материальной помощи работникам и ее размеров;

6) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с     вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

7) положение о распределении надтарифного фонда оплаты труда;

8) положение о премировании работников;

9) положение о порядке и условиях установления надбавки за стаж непрерывной работы;  

12) другие локальные нормативные акты.

  1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

           - учет мнения по согласованию с профкомом;

                    - консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

                   - получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

                    - обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

· участие в разработке и принятии коллективного договора;

· другие формы.

1.17. Стороны договорились принимать активное участие в реализации приоритетного национального проекта "Образование", в отраслевом конкурсе на лучший коллективный договор. 

II. Трудовой договор

Стороны договорились о том, что:
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ,  другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

В трудовом договоре могут предусматриваться условия об испытании (ст. 70, ст. 71 ТК РФ), а также иные условия,  не ухудшающие положение работника по сравнению с ТК РФ.

Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ).

  2.5.  Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном общеобразовательном учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

На педагогического работника общеобразовательного учреждения с его согласия приказом общеобразовательного учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

2.6. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий,  учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических  кабинетов, центров) предоставляется только в том случае,  если учителя,  для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы,  обеспечены  преподавательской  работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.7. Учебная нагрузка учителям,  находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет,  устанавливается  на  общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

2.8. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
  2.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в тече​ние учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в тру​довом договоре  или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества ча​сов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производствен​ной необходимостью для  замещения временно отсутствую​щего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специ​альности и квалификации  другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом  учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учеб​ную нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.10. По инициативе работодателя изменение  условий трудового договора допускается, как правило,  только на новый учебный год  в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (Глава 12 ТК РФ).

В течение учебного  года изменение  условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. ст. 74,162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

 Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными  актами, действующими в учреждении. 

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд  учреждения.

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на  каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности) согласно перспективному плану повышения квалификации.
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

          3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

По возможности осуществлять финансирование данных мероприятий  в пределах фонда оплаты труда.

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ) при наличии экономии денежных средств спецсчета.
3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 - 176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д. ).

3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

3.3.7. Продлевать действие имеющихся квалификационных категорий педагогическим и  руководящим работникам в случаях:

•
истечения срока действия квалификационной категории у педагогических и руководящих работников, которым до пенсии по старости (возрасту) осталось менее 3 лет, имеющаяся у них квалификационная категория сохраняется до наступления пенсионного возраста;

•
педагогическим работникам, награжденными Почетными грамотами Облоно, ГУО, Департамента, Министерства образования Оренбургской области,  премиями губернатора Оренбургской области, срок действия имеющейся квалификационной категории может быть продлен на один год;

•
педагогическим работникам, которые имеют награды МО РФ и ЦК Профсоюза, имеющие высшую, первую, вторую квалификационные категории, срок их действия может быть продлен на один год;

•
педагогическим работникам, на протяжении двух лет подготовившим учащихся-победителей международных, российских, областных олимпиад, массовых мероприятий, проводимых по распоряжению главы администрации области, срок действия имеющейся категории может быть продлен на 1 год;

•
длительной нетрудоспособности, отпуска по уходу за ребенком, отпуска до 1 года в соответствии с п. 5 ст. 55 ФЗ РФ “Об образовании”, по выходе на работу срок действия имеющейся квалификационной категории продлевается соответствующей аттестационной комиссией по ходатайству администрации образовательного учреждения в индивидуальном порядке не более чем на один год;

•
в случаях прекращения педагогической деятельности в связи с ликвидацией учреждения образования или ухода на пенсию, независимо от её вида, в случае возобновления ими педагогической деятельности сохраняется имеющаяся квалификационная категория до окончания срока её действия или (в случае истечения срока действия) продлевается не более чем на один год;

3.3.8. Присваивать высшую квалификационную категорию:

•
педагогическим и руководящим работникам, которым присвоено Почетное звание “Заслуженный учитель РФ”;

•
по представлению руководителей органов управления образования работникам, награжденным государственными наградами за высокую результативность в педагогической деятельности в течение 5 лет после награждения;

•
получившим звание “Учитель года Оренбуржья”, в других случаях. При наличии высшей категории срок её действия может быть продлен на два года.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее  чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 1 часа в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с предварительного согласия профкома (ст.82 ТК РФ).

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты  ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников учреждения.

4.6. Стороны договорились, что:

4.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (и другие категории работников).

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право  приема на работу при появлении вакансий.

4.6.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья в учреждении; возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений (и другие дополнительные гарантии).

4.6.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

V. Рабочее время и время отдыха
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется Прави​лами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение № 1), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком,  утверждаемыми работодателем по согласованию с профкомом, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения  ус​танавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников учреждения ус​танавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не бо​лее 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом, Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденное приказом Министерства образования и науки РФ от 27 марта 2006 г. N 69 (Приложение 10).
5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов учителям предусматривается компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положением об оплате труда. 

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и по​вышения квалификации.

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (за​седания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по пись​менному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих  детей в возрасте до трех лет. 

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время лет​них каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учрежде​ния.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной ра​боте в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадаю​щее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен сумми​рованный учет рабочего времени в пределах месяца.

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий пер​сонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих спе​циальных знаний (текущий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего вре​мени. 

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласо​ванию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.


График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных  ст. 124-125 ТК  РФ.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).

5.13. Работодатель обязуется:

5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

· занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ (Приложение № 3); 

· с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ (перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ) и продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее трех календарных дней).

5.13.2. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:

-    библиотекарю- 12 дней;

-    бракосочетание самого работника- 4 календарных дня; 

· при рождении ребенка в семье – 2 дней;

-   для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 1 дней;

· в связи с переездом на новое место жительства – 2 дней;

· для проводов детей в армию – 2 дней;

· в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 дней;

· похороны близких родственников – 2 дней;

· смерть детей, родителя, супруга – 4 календарных дня;

-    неосвобожденныму председателю первичной профсоюзной организации – 5 дней и членам профкома – 3 дней (в каникулярное время);

· при отсутствии в течение учебного года  дней нетрудоспособности - 5 дней (и другие случаи).


Без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней;

5.13.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых Уставом учреждения, либо учредителем.

5.14. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст.111 ТК РФ).

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе  в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).

 5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

VI. Оплата и нормирование труда

6. Стороны исходят из того, что:

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе  Положения «О системе оплаты труда руководителей и педагогических работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №23 города Орска», реализующего программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования» (Приложение 2).
6.2. Оплата труда медицинских,  библиотечных   работников  учреждения производится применительно к условиям оплаты труда,  установленным  для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям – по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников.

          6.3. Заработная плата выплачивается работникам  за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме.  Днями выплаты заработной платы являются:   15 и 30 числа   текущего месяца (либо 16 число текущего месяца и первое число следующего месяца).

         6.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда (приложение №2) и включает в себя:

- оплату  труда  исходя  из ставок заработной платы и должностных окладов,  установленных в соответствии с разрядами ЕТС;

- доплаты  за выполнение работ,  связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника (классное руководство, заведование кабинетами, надомное обучение, кружковую работу, внеклассную работу);

- доплаты  за условия труда,  отклоняющиеся от нормальных условий труда;

- выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда, и процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего  Севера,  в  приравненных к ним местностях и других районах с тяжелыми природно-климатическими условиями;

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения.

 6.6. Изменение   размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

- при  увеличении  стажа  педагогической работы,  стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа,  если  документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже,  дающем право на повышение размера ставки  (оклада) заработной платы;

- при получении образования или восстановлении документов об  образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории -  со  дня  вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;

-  при присуждении ученой степени доктора наук - со дня  присуждения  Высшей аттестационной комиссией (ВАК)  ученой степени доктора наук.

При наступлении у работника права  на  изменение  разряда  оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске,  а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.7. На учителей и других педагогических работников,  выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих  эту  работу помимо основной  в том же  учреждении), на начало нового учебного года  составляются и утверждаются тарификационные списки.

6.8. Наполняемость классов (групп), установленная Типовым положением, является предельной нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за часы работы в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы.                         
6.9. Работодатель обязуется:

6.9.1.  Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере 100% заработной платы  (ст. 234 ТК РФ).

6.9.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере  не ниже  1/300 действующей в это время    ставки рефинансирования ЦБ РФ)

6.9.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере. 

6.9.4. За выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования выплачивается вознаграждение в размере определенном Правилами предоставления в 2006 году финансовой помощи бюджетам субъектов Российской Федерации в виде субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений (утв. постановлением Правительства РФ от 30 декабря 2005 г. N 854) (с изменениями от 4 февраля, 10 июня 2006 г.).

6.9.5. Выплачивать работникам за счет средств работодателя пособие за первые два дня временной нетрудоспособности в соответствии с действующим законодательством. 

6.10. Ответственность за своевременность и правильность определения  размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

6.11. Работодатель обязуется обеспечивать:

- оплату труда в случае неявки сменяющего работника как за сверхурочную работу в полуторном размере за первые два часа работы и в двойном размере за последующие часы работы (ст. 152 ТК РФ);

- оплату труда в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере. По желанию работника взамен оплаты предоставлять ему другой день отдыха (ст. 153 ТК РФ);

-  время простоя (статья 72.2 ТК РФ) по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника;

- выплату работникам надбавки в размере 35% тарифной ставки (оклада) за работу в ночное время (с 22.00- 06.00).
VII. Гарантии и компенсации

  7. Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

 7.3. По возможности оказывает материальную помощь работникам учреждения, а также работникам, ушедшим на пенсию, при строительстве или ремонте жилья из внебюджетных средств, средств экономии, а также в виде неликвидных стройматериалов, предоставления строительной техники.

7.4. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе  руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100 рублей.

Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учреждениями культуры в образовательных целях.  

7.5. Ходатайствует о предоставлении работникам, имеющим детей дошкольного возраста мест в дошкольных учреждениях.
          7.6. Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты, комнаты (места) для приема пищи).

           7.7. Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные средства в размере 1% на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

          7.8. Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионерам, инвалидам и другим работникам учреждения по утвержденным по согласованному с профкомом  перечню оснований  предоставления материальной помощи и ее размерам (Приложение 4).

          7.9. Осуществляет из внебюджетных средств и средств экономии выплату дополнительного выходного пособия следующим категориям увольняемых работников: получившим трудовое увечье в данном учреждении; имеющим стаж работы в данном учреждении свыше 10 лет; всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией учреждения; в случае расторжения трудового договора по собственному желанию работающего пенсионера (и в других случаях).

                                                              VIII. Охрана труда и здоровья

  8. Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (Приложение №5) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

8.2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по охране труда, средства в пределах  фонда оплаты труда.

8.3. Сформировать  в учреждении фонд охраны труда на основе  Положения о фонде охраны труда  и выделять для этих целей ежегодно средства из внебюджетного и бюджетного фондов. 

8.4. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и  сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.

8.5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по  охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

8.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

8.7. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (Приложение 6).

8.8. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви  за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).

8.9. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

 8.10. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства  вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

8.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с  действующим законодательством и вести их учет.

8.12. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие  невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.13. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

8. 14. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место  с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).

8.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.16. Создать в учреждении  комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

8.17.  Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

8.18. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.19. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.20. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

8.21. Выделять средства для оздоровительной работы среди работников и их детей.

8.23. Оборудовать комнату для отдыха работников организации.

8.24. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей. 

8.25.  По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых.

8.26. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

8.27. Профком обязуется:

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;

· проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

IX. Гарантии профсоюзной деятельности

9. Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод,  принуждение, увольнение или иная форма воздействия  в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или  профсоюзной деятельностью.

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решения по согласованию с профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

 9.4. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81  ТК РФ, производится с предварительного согласия  профкома.

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

Работодатель, заключивший коллективный договор или на которого распространяется действие отраслевого  соглашения, по письменному заявлению работников, не являющихся членами профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет профсоюзной организации денежные средства из заработной платы указанных работников на условиях и в порядке, которые установлены коллективным договором, отраслевым соглашением. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя, заместителей,  членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.  

Председатель, его заместители  и члены профкома могут быть  уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2,  пунктом 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

9.9. Работодатель предоставляет профкому  необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

9.11. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

-  привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);

-   утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

-   создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

-   составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

-  утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

-  размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

-  применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие вопросы.

X. Обязательства  профкома

10. Профком обязуется:

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

10.4. Осуществлять контроль за правильностью  ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам  аттестации работников.

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с  горкомом, советом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, города.

10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда  и других.

10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников  в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о  заработке и страховых взносах работников.

10.16. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях, предусмотренных Положением о поощрении.
10.17. Осуществлять  культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора.
                                                   Ответственность сторон

11. Стороны договорились, что:

11.1.  Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников.
11.4. Рассматривают в 3-хдневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2 месяца до окончания срока действия данного договора.

Согласовано                                 Рассмотрено  на заседании                        Утверждаю

Председатель профкома             педагогического совета                            Директор школы

___________Григорян Л.В.         протокол № 01 от 30.08.2011              ____________Л.К.Елисина    

                                                                                                Приказ № 89 от 312.08.2011

ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 23 г. Орска»

  

I. Общие положения.

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации граждане имеют право на труд. Обязанность и дело чести каждого способного к труду гражданина РФ - добросовестный труд в избранной им области, общественно полезной деятельности, соблюдение трудовой дисциплины.

1.2. Дисциплина труда - это не только строгое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, но и сознательное, творческое отношение к своей работе, обеспечение ее высокого качества, производительное использование рабочего времени.

Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором (контрактом), локальными нормативными актами школы.

1.3. Трудовая дисциплина обеспечивается согласно ТК, методами убеждения, а также поощрения за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного воздействия.

1.4. Трудовой распорядок школы определяется настоящими "Правилами внутреннего трудового распорядка для работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 23 г. Орска".

1.5. Настоящие Правила разработаны и утверждены в соответствии со ст. 189,190 Трудового Кодекса Российской Федерации и имеют своей целью способствовать правильной организации работы учреждения, рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины.

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка определяют основные моменты организации нормальной работы коллектива школы.

1.7. Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения утверждаются работодателем с учетом мнения профкома школы (ст. 1 90 ТК РФ).
1.8. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними трудовых договорах (контрактах).
1.9 Все вопросы, связанные с применением Правил, решаются администрацией школы в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников.

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора (контракта) о работе в данном образовательном учреждении.
2.2. Трудовой договор (контракт) заключается в письменной форме путем составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора (контракта) хранится в учреждении, другой - у работника.
2.2. Прием и увольнение работников школы оформляется приказом директора и объявляется работнику под расписку.

2.3. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация школы:

· знакомит его с должностной инструкцией, условиями труда и разъясняет его права и обязанности;

· знакомит его с коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными актами;

· инструктирует по технике безопасности, производственной санитарии, пожарной охране и правилам охраны труда.

2.4. При заключении трудового договора поступающий на работу предъявляет:

· паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением впервые трудоустраивающихся или принимаемых на условиях совместительства;

· документ о соответствующем образовании или профессиональной подготовке;

· документы воинского учета (для военнообязанных и подлежащих призыву на военную службу);

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (кроме впервые поступающих на работу, для которых данный документ оформляет работодатель).

· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ст. 154 ТК РФ, Закон «Об образовании»);
· ИНН физических лиц.
2.5 Прием на работу в образовательное учреждение без предъявления перечисленных документов не допускается.
2.6. Лица, поступающие на работу по совместительству, представляют справку с основного места работы с указанием должности.

Сотрудники - совместители, разряд по ЕТС которых устанавливается в зависимости от стажа работы, представляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по основному месту работы.

2.6. На всех работников и служащих, проработавших свыше 5 дней, заполняется трудовая книжка. На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

2.7 Трудовые книжки работников хранятся в образовательном учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности.
Трудовые книжки руководителей образовательных учреждений хранятся в органах управления образованием.
2.8 С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация образовательного учреждения обязана ознакомить её владельца под расписку в приказе.
2.7. На каждого работника заводится личное дело, которое состоит из: личного листка по учету кадров (форма Т -2) , автобиографии, копии документа об образовании, материалов о результатах аттестации,  копии приказов о назначении и перемещении по службе, поощрениях и увольнении. Здесь же храниться один экземпляр письменного трудового договора (контракта).
2.8. Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в том числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.
2.9. О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета личного состава.
                                            2.10. Отказ в приеме на работу.
 Подбор и расстановка кадров относится к компетенции администрации образовательного учреждения, поэтому отказ администрации в заключение трудового договора не может быть оспорен в судебном порядке, за исключение случаев, предусмотренных законом.
Так, не может быть отказано в приеме на работу (заключение трудового договора (контракта) по основанию статьи 64 ТК РФ).
                                         2.11. Перевод на другую работу.
 2.11.1 Перевод работников на другую работу производится только с их согласия, кроме случаев, предусмотренных законом: при производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника (ст. 72, 74 ТК РФ).

2.11.2.Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется приказом руководителя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).
2.11.3. Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях, предусмотренных ст. 73 и 74 ТК РФ.
2.11.4. Закон обязывает руководителя перевести работника с его согласия на другую работу (социальная защита работника, охрана его здоровья и др.) в случаях, предусмотренных ст. 253, 254.
2.11.5. Руководитель не может без согласия работника переместить его на другое рабочее место в том же образовательном учреждении в случаях, связанных с изменениями в организации учебного процесса и труда (изменение числа классов, групп, количества учащихся, часов по учебному плану, образовательных программ и т.д.) и квалифицирующихся как изменение существенных условий труда.
                               2.12. Прекращение трудового договора (контракта).
2.12.1. Прекращение трудового договора (контракта) может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.
2.12.2. О расторжении трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию) последний предупреждает директора школы письменно за две недели. 

При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным действующим законодательством, администрация может расторгнуть трудовой договор (контракт) в срок, о котором просить работник.

2.12.3.Независимо от причин прекращения трудового договора (контракта) администрация образовательного учреждения обязана:
- издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых случаях и пункта (части) статьи ТК РФ и (или) Закона РФ «Об образовании», послужившей основанием прекращения трудового договора;
- выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку (ст. 66 ТК РФ).
- выплатить по возможности работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы.
2.12.4.. Днем увольнения считается последний день работы.
2.12.5. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства.
2.12.6. Расторжение трудового договора по инициативе администрации не допускается без согласования с профсоюзным комитетом школы. (ст. 81,82, 373 ТК РФ).

2.12.7. Расторжение трудового договора по инициативе администрации без согласия ПК допускается в случаях: прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня); появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; совершения виновных действий с денежными или товарными ценностями; совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, не совместимого с продолжением данной работы (ст. 81 ТК РФ).

2.12.8. Прекращение трудового договора производится по ст. 77,78,79 ТК РФ, а также согласно ст. 56 п. 3 Закона "Об образовании".

III. Основные права и обязанности работников образовательного учреждения

                                           3.1. Работник имеет право на:
· на работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;
· на производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;
· охрану труда;
· оплату труда, без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров, установленных Правительством Российской Федерации для соответствующих профессионально-квалификационных групп работников;
· отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращенного дня для ряда профессий, работ и отдельных категорий работников;
· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений и организаций РФ (педагогически работники раз в 5 лет проходят аттестацию   по желанию);

· возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с работой;
· объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работников;
· досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалификационную юридическую помощь;
· пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возврату, а также в случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами;
· индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных федеральным законом способов их разрешения;
· получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;
· длительный отпуск сроком до одного не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных учредителем и (или) Уставом образовательного учреждения;
· ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;
· свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников.
                                               3.2. Работник обязан:
· предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством;
· строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и Законом «Об образовании», Уставом образовательного учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка; требованиями разделов «Должностные обязанности» и «Должен знать» тарифно-квалификационных характеристик, утвержденных приказом Минобразования РФ и Госкомвуза РФ от 31.08.95 № 463/1268 с изменениями и дополнениями, внесенными приказом Минобразования РФ и Госкомвуза РФ от 14.12.95 № 622/1646 (далее - ТКХ), должностными инструкциями;
· соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно;
· своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;
· повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда;
· принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход учебного процесса;
· содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
· эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;
· соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;
· поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся.
· на работу являться за 15 минут до начала занятий или рабочего дня, чтобы подготовить все необходимое для нормальной работы, встретить обучающихся.

· своевременно предупреждать администрацию школы о неявки на работу по болезни (во всех остальных случаях только с письменного разрешения директора допускается отсутствие на работе), а в первый день выхода на работу предоставлять листок временной нетрудоспособности.
· проходить в установленные сроки медицинские осмотры.

· соблюдать требования Правил охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации.

· соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями школы.

· своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

· учителя ведут внеклассную работу по предмету.

· классные руководители несут ответственность за организацию горячего питания учащихся, присутствуют в столовой во время приема пищи классом.

· учителя и другие работники школы обязаны безоговорочно выполнять все приказы директора школы. При несогласии с приказом сотрудник может обжаловать выполненный приказ в комиссии по трудовым спорам.

IV. Основные права и обязанности администрации образовательного учреждения

4.1. Администрация школы имеет право на:

· управление образовательным учреждением и персоналом и принятие решений в пределах полномочий, установленных Уставом образовательного учреждения;
· заключение и расторжение трудовых договоров (контрактов) с работниками;
· создание совместно с другими руководителями объединений для защиты своих интересов и на вступление в такие объединения;
· организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с собственником организации;
· поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер.

· директор школы приказом назначает из числа учителей: классных руководителей, заведующих кабинетами, ответственных за помещения и школьный участок.

· посещать уроки учителей согласно плану контроля, а также в непредвиденных случаях;

· посещать классные часы, внеклассные мероприятия, занятия секций, кружков, факультативов.

 4.2. Руководитель образовательного учреждения обязан:

· соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, договоры о труде, обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;
· заключать коллективные договоры (соглашения) по требованию выборного профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа;
· разрабатывать планы социального развития учреждения и обеспечивать их выполнение;
· разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего трудового распорядка для работников учреждения после предварительных консультаций с их представительными органами;
· принимать меры по участию работников в управлении учреждением, укреплять и развивать социальное партнерство;
· выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные в коллективном договоре, правилах внутреннего трудового распорядка, трудовых договорах (контрактах);
· осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников;
· создавать рабочие места для лиц с ограниченной трудоспособностью в пределах установленной квоты;
· проводить мероприятия по сохранению рабочих мест;
· создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности.
· осуществлять контроль качества образовательного процесса, соблюдением

· расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов,

· календарных учебных графиков

· контролировать знания и соблюдение работниками и обучающимися всех

· требований и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене,

· противопожарной безопасности.

· вести учет явки на работу и ухода с нее сотрудников школы.

· нести ответственность за жизнь и здоровье учащихся во время пребывания их в школе.

· организовывать ежедневное дежурство по школе учителей, учащихся и администрации; отвечать за дисциплину и порядок в течение рабочего дня.

V. Рабочее время и его использование.

5.1 Рабочее время педагогических работников определяется Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 189 ТК РФ) образовательного учреждения, а также учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом этого учреждения и трудовым договором (контрактом), годовым календарным учебным графиком, графиком сменности.
5.2. Для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (Закон «Об образовании», п.5 ст. 55).
5.3. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам образовательных учреждений устанавливается ТК РФ и иными правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда.
5.4. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения оговаривается в трудовом договоре (контракте).
5.4.1. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) согласно п. 66 Типового положения об образовательном учреждении соответствующего типа и вида, на которые распространяются настоящие Примерные правила, устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами и др. При этом неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме.

5.4.2. Первоначально оговоренный в трудовом договоре (контракте) объем учебной нагрузки может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре (контракте).
5.4.3. В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом договоре (контракте), учитель считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен приказом руководителя образовательного учреждения при приеме на работу.
5.4.4. Трудовой договор (контракт) в соответствии со ст.49 ТК РФ может быть заключен на условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях:
· по соглашению между работниками и администрацией образовательного учреждения;
· по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до шестнадцати лет), в том числе находящегося на её попечении, или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, когда администрация обязана устанавливать им неполный рабочий день или неполную рабочую неделю.
5.4.5. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре (контракте) или приказе руководителя образовательного учреждения, возможны только:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п.66 Типового положения об образовательном учреждении).
Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение в организации производства и труда, в связи с чем допускается изменение существенных условий труда.
Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за два месяца.
Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор (контракт) прекращается (п.7 ст.77 ТК РФ).
5.4.6. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не требуется в случаях:
а) временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью (ст.74 ТК РФ), например, для замещения отсутствующего учителя (продолжительность выполнения работником без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);
б) простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и квалификации на другую работу в том же учреждении на все время простоя либо в другое учреждение, но в той же местности на срок до одного месяца;
в) восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
г) возращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
5.4.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом мнения трудового коллектива (обсуждение нагрузки на методических объединениях, педсоветах и др.) до ухода работника в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки.
5.4.8. При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года объем учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом, мнение которого как коллегиального органа должно быть оформлено в виде решения, принятого на специальном заседании с составлением соответствующего протокола.
5.4.9. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, что, как правило:
а) у педагогических работников должна сохраняться преемственность классов (групп) и объем учебной нагрузки;
б) объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года за исключением случаев, указанных в п.5.4.5.
5.5. Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков.
Расписание уроков составляется и утверждается администрацией школы по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя.
5.5.1. Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
5.5.2. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.
5.6. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются короткие перерывы (перемены).
Продолжительность урока 45 минут установлена только для обучающихся, поэтому пересчета рабочего времени учителей в академические часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период.
 5.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и утверждается руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.
 5.7.1. В графике указываются часы работы и перерыва для отдыха и приема пищи. Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливается руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения.
График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.
5.7.2. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников образовательных учреждений к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с согласия выборного профсоюзного органа, по письменному приказу (распоряжению) руководителя. Для работников, осуществляющих охранную деятельность, привлечение к работе в праздничные и выходные дни производится в соответствии с утвержденным графиком сменности. Установить сторожам при суммированном учете рабочего времени учетный период в течение одного года.
Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере.
Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.
Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет.
5.8. Руководитель образовательного учреждения привлекает педагогических работников к дежурству по школе. График дежурства составляется на месяц, утверждается выборным профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.
5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников образовательных учреждений.
В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией образовательного учреждения к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.
Оплата труда педагогических работников и других категорий работников учреждения образования, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул учащихся производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул. За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда также сохраняются.
5.10. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.
График отпусков составляется на каждый календарный год  до 15 декабря текущего года и доводится до сведения всех работников не позднее, чем за 2 недели до его начала.
Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника.
Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при увольнении работника.
5.11. Педагогическим работникам запрещается:
· изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;
· отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;
· удалять обучающихся (воспитанников) с уроков (занятий);
· курить в помещении образовательного учреждения.
5.12. Запрещается:
· отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью;
· созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам;
· присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения администрации образовательного учреждения;
· входить в класс (группу) после начала урока (занятия). Таким правом в исключительных случаях пользуется только руководитель образовательного учреждения и его заместители;
· делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся воспитанников.
    5.13. Общие собрания трудового коллектива школы проводятся по мере надобности, но не реже 2-х раз в год. Заседания педагогического совета проводятся, как правило, один раз  в четверть. Занятия школьных методических объединений учителей  проводятся не чаще 2-х раз в четверть.   

    5.14. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и школьные Методические объединения должны продолжаться, как правило, не более 2-х часов, родительское собрание – 1,5 часа, собрания обучающихся и заседания организаций обучающихся – 1 час, занятия кружков, секций – от 45 мин. до 1,5 час.

VI. Поощрения за успехи в работе.

6.1.  За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании обучающихся (воспитанников), новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующее формы поощрения работника (ст. 191 ТК РФ):
 а) объявление благодарности;

 б) выдача премии;

 в) награждение ценным подарком;

 г) занесение на доску почета, в Книгу почета;

 д) награждение почетными грамотами;

 е) награждение значком "Отличник народного образования".

В общеобразовательной школе могут быть предусмотрены и другие поощрения. Поощрение, предусмотренное подпунктом "а" настоящего пункта, применяется администрацией по согласованию, а предусмотренное под пунктом "г" - совместно с ПК школы. Поощрения, предусмотренные подпунктами: "б" - применяются администрацией школы по согласованию с ПК; "д" - применяется Управлением образования по совместному представлению администрации и ПК школы.

6.2. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие органы для награждения орденами, медалями РФ, присвоения почетного звания "Заслуженный учитель Российской Федерации" и других почетных званий, установленных для работников образовательных учреждений.

 6.3. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всего коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работника.

6.4. Работником, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха, улучшение жилищных условий и т. п.)

6.5. При применении мер общественного, морального и материального поощрения, представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива.

VII. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

7.1. Работники образовательных учреждений обязаны подчиняться администрации, выполнять её указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.
7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.
7.3. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей (документы, устанавливающие трудовые обязанности работников образовательных учреждений, перечислены выше), администрация вправе применять следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ):
а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующим основаниям.  
7.4. В соответствии с Законом РФ «Об образовании», помимо оснований прекращения трудового договора (контракта) по инициативе администрации, предусмотренных ТК РФ, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения по инициативе администрации этого образовательного учреждения до истечения срока действие трудового договора (контракта) являются:
1) повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или)    психическим    насилием    над    личностью обучающегося, воспитанника; 

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.
7.5. При увольнении работника за систематическое неисполнение трудовых обязанностей (п.5 ст.80 ТК РФ) общественное взыскание за нарушение трудовой дисциплины учитывается наравне с дисциплинарными взысканиями.
7.6. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
7.7. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, запрещается.
7.8. Взыскание должно быть наложено администрацией образовательного учреждения в соответствии с его Уставом.
7.9. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установленных законом.
7.9.1. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружение проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске.
Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
7.9.2. В соответствии со ст.55 (п.п.2,3) дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) устава данного образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана данному педагогическому работнику.
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия этого педагогического работника, за исключением случаев, ведущий к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.
7.9.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме, отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
7.10. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения работника.
7.11. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания (ст. 193 ТК РФ).
7.11.1. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины.
7.12. В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам образовательного учреждения и (или) в суд.
7.13. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию (ст. 194 ТК РФ).

7.14.Прогулом считается неявка на работу без уважительной причины в течение всего рабочего дня.
Равным образом считаются прогульщиками работники, отсутствующие на работе более4-х часов в течение рабочего дня без уважительных причин, и к ним применяются те же меры ответственности, какие установлены за прогул.

VIII. Техника безопасности и производственная санитария
8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ (Рострудинспекции), предписание органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда.
8.2. Руководители учреждений образования при обеспечении мер по охране труда должны руководствоваться Отраслевой программой «Первоочередные меры по улучшению условий и охраны труда на 1996-1997 годы». Типовым положением о порядке обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов учреждений, предприятий системы образования, Положением о порядке расследования, учета и оформления несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками в системе образования РФ, утвержденных приказом Министерства образования РФ от 23.07.96 № 378 «Об охране труда в системе образования Российской Федерации».
8.3. Все работники образовательных учреждений, включая руководителей, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий.
8.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для данного образовательного учреждения; их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания.
8.5. Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях.
8.6. Руководители обязаны пополнять предписания по технике безопасности, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, и контролировать реализацию таких предписаний.
8.7. Руководители образовательных учреждений, виновные в нарушении законодательства и иных нормативных актов по охране труда, в невыполнении обязательств по коллективным договорам и соглашениям, либо препятствующие деятельности органов Рострудинспекции, профсоюзов или представителей иных органов общественного контроля, привлекаются к административной, дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, установленном законодательными актами Российской Федерации и её субъектов.

9. Заключительные положения

9.1.Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка могут вноситься трудовым коллективом по представлению администрации и профсоюзного комитета в случае, если они не противоречат действующему законодательству.

9.2.Правила внутреннего распорядка вывешиваются в школе на видном месте.
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Положение 
"О системе оплаты труда руководящих и педагогических работников
муниципального общеобразовательного автономного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 23 г. Орска»,
реализующего программы начального общего, основного общего,
среднего (полного) общего образования"
I. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет систему оплаты труда руководящих и педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений в соответствии с перечнем, установленным настоящим Положением, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее - руководители и специалисты).

1.2. Правовым основанием введения новой системы оплаты труда являются ст. 29, 41 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года N 3266-1 "Об образовании", Федеральный закон от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статья 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановление правительства Оренбургской области от 28.07.2008 г. N 289-п "Об утверждении рекомендаций об установлении системы оплаты труда руководящих и педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений Оренбургской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования".

1.3.  Заработная плата (оплата труда работника) — это вознаграждение за труд в зависимости от квалифика​ции работника, сложности, количества, качества и ус​ловий выполняемой работы, а также компенсацион​ные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняю​щихся от нормальных) и стимулирующие выплаты (до​платы и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты). Месячная заработная плата работника, полностью от​работавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязаннос​ти), не может быть ниже минимального размера оп​латы труда.
Заработная плата труда руководителей и специалистов состоит из должностного оклада (ставки заработной платы), доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Должностной оклад — фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должност​ных) обязанностей определенной сложности за кален​дарный месяц без учета компенсационных, стимули​рующих и социальных выплат.
Ставка заработной платы — фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации), за выполне​ние нормы рабочего времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
Должностной оклад (ставка заработной платы), определяется в соответствии с методикой определения должностного оклада (ставки заработной платы) руководителей и специалистов муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, установленной п. 4 настоящего положения.

1.5. Доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с порядком выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителям и специалистам общеобразовательных учреждений г. Орска, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, определенным настоящим положением.

Доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются работодателем в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) или в абсолютной величине.

1.6. Все повышающие коэффициенты начисляются на должностной оклад, определяемый как произведение базовой единицы на базовый коэффициент.

1.7. Заработная плата руководителей и специалистов не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей руководителей и специалистов.

1.8. Объем средств, направляемых на оплату труда руководителей и специалистов муниципальных общеобразовательных учреждений за счет средств субвенций на реализацию государственного стандарта общего образования в соответствии с законом Оренбургской области об областном бюджете на очередной финансовый год, не подлежит сокращению, за исключением случаев реорганизации, ликвидации учреждения и сокращения объемов предоставляемых услуг.

1.9. Экономия средств по фонду оплаты труда, образовавшаяся в ходе исполнения сметы доходов и расходов, а также в результате проведения мероприятий по оптимизации штатного расписания учреждения, направляется на выплаты стимулирующего характера руководителям и специалистам за показатели качества и результативности, оказание отдельных видов единовременной материальной помощи в соответствии с коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения.

1.10. Конкретные размеры должностных окладов (ставок заработной платы), доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера руководителям и специалистам общеобразовательного учреждения устанавливаются   в пределах фонда оплаты труда, сформированного в порядке, установленном настоящим положением, по согласованию с первичной профсоюзной организации.

К заработной плате, предусмотренной настоящим положением, применяется районный коэффициент в размере 15 процентов, за исключением материальной помощи.

1.11. Вакантные должности рассчитываются исходя из средней величины должностного оклада, сложившегося в общеобразовательном учреждении и средних размеров повышающих коэффициентов, доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера.

1.12. Изменение размеров должностных окладов производится:

- при увеличении стажа работы - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении или со дня представления документа о стаже, дающего право на повышение размера заработной платы;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссии;

- при присвоении почетного звания, ученой степени - со дня вынесения решения.

1.13. При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период его пребывания в ежегодном или другом отпуске, а также в период временной нетрудоспособности изменение размера оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

1.14. Система оплаты труда в муниципальном общеобразовательном учреждении, реализующем программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования вводится с 1 апреля 2011 года.

В целях соблюдения требований трудового законодательства, регулирующего порядок изменения существенных условий труда, адаптационный период для введения новой системы оплаты труда устанавливается до 1 июня 2011 года.

II. Классификация должностей по группам персонала руководящих
и педагогических работников   муниципального общеобразовательного автономного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 23 г. Орска»,
реализующего программы начального общего, основного общего,
среднего (полного) общего образования"

2.1. Руководители:
- директор общеобразовательного учреждения (школы, лицея, гимназии);

- главный бухгалтер;

-руководитель структурного подразделения;

-заместитель директора общеобразовательного учреждения (школы, лицея, гимназии);

- заведующий библиотекой.

2.2. Специалисты:
- учитель;

-преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

- социальный педагог;

- педагог-психолог;

- инструктор по физической культуре;

- заведующий кафедрой;

- руководитель кружка;

- воспитатели групп продленного дня;

- старший вожатый.

III. Порядок формирования фонда оплаты труда руководящих
и педагогических работников   муниципального общеобразовательного автономного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 23 г. Орска»,
реализующего программы начального общего, основного общего,
среднего (полного) общего образования"

3.1. Фонд оплаты труда руководителей и специалистов муниципального общеобразовательного автономного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 23 г. Орска»,  реализующего программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, формируется из базовой и стимулирующей частей.

Базовая часть формируется из средств на оплату должностных окладов (ставок заработной платы), которые определяются на предстоящий финансовый год (из расчета на 12 месяцев), исходя из штатного расписания и тарификационного списка общеобразовательного учреждения по состоянию на 1 сентября соответствующего учебного года, и средств на выплату доплат и надбавок компенсационного характера. 

Стимулирующая часть формируется из средств на выплату доплат и надбавок стимулирующего характера, которые определяются в размере 30 процентов средств, предусмотренных на оплату должностных окладов (ставок заработной платы), до 5 процентов из которых предусмотрены для выплаты непосредственно директору общеобразовательного учреждения.

3.2. Перечень показателей выплат стимулирующего характера для руководителей, руководящих работников  и специалистов муниципального общеобразовательного автономного  учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 23 г. Орска»  устанавливается настоящим положением.

Показатели выплат стимулирующего характера.

1. Для руководителей и специалистов общеобразовательных учреждений показателями для выплат стимулирующего характера являются:

1.1. Качество и общедоступность образования в учреждении:

- рост качества обучения, достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом;

- подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня;

- высокие результаты государственной (итоговой) и промежуточной аттестации обучающихся, в том числе в форме единого государственного экзамена и в новой форме государственной (итоговой) аттестации;

- организация предпрофильного и профильного обучения;

- уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса, организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе городских методических объединений;

- участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов;

- развитие инновационной и экспериментальной деятельности (федеральные, областные и городские мероприятия, семинары, мастер-классы, конференции, на которых презентовался опыт деятельности общеобразовательного учреждения);

- участие общеобразовательного учреждения в городских, областных, всероссийских мероприятиях и конкурсах, результативность участия;

- реализация программы развития общеобразовательного учреждения;

- организация работы по сокращению отчисления обучающихся, низкий по сравнению с региональным процент обучающихся в возрасте до 15 лет, не получивших основного общего образования в данном общеобразовательном учреждении.

1.2. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса:

- результаты государственной аккредитации общеобразовательного учреждения, результаты инспекционных проверок, учредительные документы ОУ;

- материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (укомплектованность современными средствами обучения, их использование в учебном процессе, сохранность оборудования, его пополнение (модернизация), наличие компьютерного класса (укомплектованность ПК не ниже Pentium II, наличие локальной вычислительной сети, эффективное использование в деятельности ОУ; наличие работоспособного сайта);

- обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д., результаты инспекционных проверок, предписания Роспотребнадзора);

- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности (результаты инспекционных проверок, предписаний), охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта; эстетические условия, оформление школы, кабинетов, наличие ограждения и состояние пришкольной территории;

- результаты готовности общеобразовательного учреждения к новому учебному году.

1.3. Кадровые ресурсы учреждения:

- укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав;

- участие педагогов в методической работе (конференциях, семинарах, городских методических объединениях);

- развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях);

- стабильность педагогического коллектива;

- создание условий, препятствующих увольнению молодых специалистов;

- количество участников, победителей конкурсов, грантоискателей и т.д.;

-наличие собственных цифровых образовательных ресурсов (ЦОРов), использование Интернет-ресурсов в образовательном процессе;

- доля педагогов, владеющих компьютером и использующих ИКТ в работе.

1.4. Социальный критерий:

- эффективность мероприятий по профилактике вредных привычек у обучающихся, количество (%) обучающихся, занимающихся в спортивных секциях, кружках, а том числе из числа детей, относящихся к "группе риска";

- количество обучающихся состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, динамика негативных проявлений;

- наличие или отсутствие обучающихся, привлеченных к административной и уголовной ответственности;

- отсутствие или низкий процент выбытия обучающихся (менее 10% от общего числа обучающихся);

- отсутствие отчислений из учреждения в 1 - 9-х классах, сохранение контингента в 10 - 11-х классах;

- организация различных форм внеклассной и внешкольной работы;

- высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков;

- занятость учащихся во внеурочное время.

1.5. Эффективность управленческой деятельности:

- качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении общеобразовательным учреждением, обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении (наличие органов ученического самоуправления, управляющих или попечительских советов и др.);

- исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное представление материалов, отчетов, результаты проверок, полнота устранения нарушений);

- количество обоснованных обращений граждан на негативный социально-психологический климат в учреждении и уровень решения конфликтных ситуаций;

- количество жалоб в вышестоящие органы;

- объемы привлечения средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

- призовые места в смотрах (конкурсах) федерального и регионального уровней;

- наличие баз данных в соответствии с имеющимся программным продуктом.

1.6. Сохранение здоровья учащихся в учреждении:

- высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся;

- снижение заболеваемости учащихся по остроте зрения, нарушению осанки;

- организация обеспечения учащихся горячим питанием;

- организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.);

- организация обучения детей с отклонениями в развитии.

IV. Методика определения
должностного оклада (ставки заработной платы) руководящих
и педагогических работников муниципального общеобразовательного автономного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 23 г. Орска»,
реализующего программы начального общего, основного общего,
среднего (полного) общего образования"

Согласно методике должностной оклад (ставка заработной платы) для руководителей и специалистов муниципального общеобразовательного автономного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 23 г. Орска», реализующего программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования определяется следующим образом:

4.1. Должностной оклад (ставка заработной платы) рассчитывается по формуле:

До = Бе х Бк х (1 + Кст + Ккв + Ксп + Кут + Купр), где:

До - должностной оклад (ставка заработной платы);

Бе - базовая единица

Бк - базовый коэффициент.

Повышающие коэффициенты:

Кст - коэффициент стажа педагогической работы;

Ккв - коэффициент квалификации (за наличие почетных званий Российской Федерации, ученых степеней, квалификационных категорий);

Ксп - коэффициент специфики работы;

Кут - коэффициент условий труда (за работу в сельской местности);

Купр - коэффициент масштаба и уровня управления.

4.2. Базовая единица устанавливается в следующем размере:

- 3700 руб. - для руководителей;

- 3200 руб. - для специалистов.

4.3. Базовый коэффициент определяется по формуле:

Бк = (1 + К) : 2, где:
К - показатель отклонения фактической наполняемости классов от базовой наполняемости классов

К определяется по формуле:

К = ФНкл : БНкл, где:
ФНкл - фактическая наполняемость классов.

Для руководителей, их заместителей за значение ФНкл принимается фактическая средняя наполняемость классов по общеобразовательному учреждению.

БНкл - базовая наполняемость классов согласно типовому положению об общеобразовательном учреждении:

- 25 учащихся - в общеобразовательных учреждениях, расположенных в городах и поселках городского типа;

- 14 учащихся - для общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности.

4.4. Базовый коэффициент определяется по состоянию на начало соответствующего учебного года 1 сентября.

В случае изменения численности обучающихся в общеобразовательном учреждении на конец соответствующего финансового года более чем на 10 процентов от численности обучающихся на начало учебного года, значение базового коэффициента пересчитывается в соответствии с настоящим пунктом.

4.5. Фактическая средняя наполняемость классов по общеобразовательному учреждению рассчитывается путем деления фактической численности обучающихся в учреждении на фактическое число классов.

Размер фактической средней наполняемости классов и размер базового коэффициента определяется с точностью до двух десятичных знаков после запятой.

4.6. Для специалистов (кроме учителей) при определении значения К берется фактическая средняя наполняемость классов по общеобразовательному учреждению, если специалист работает со всем контингентом обучающихся в общеобразовательном учреждении, либо средняя наполняемость класса по той группе классов, с которой работает данный специалист.

4.7. Для учителей при определении значения К берется фактическая наполняемость класса, в котором преподает данный учитель.

Если учитель ведет часы в нескольких классах с разной наполняемостью по одному предмету, для определения значения К используется среднее значение наполняемости по классам, в которых преподает учитель.

Для учителей иностранного языка, трудового обучения, физической культуры, информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) в случае деления класса на две подгруппы для определения значения показателя К используется полная фактическая численность учащихся данного класса для каждого учителя, ведущего обучение в подгруппе.

Для учителей, ведущих индивидуальное (надомное) обучение учащихся, для определения значения показателя К используется наполняемость того класса, в который зачислен данный учащийся.

Для учителей, ведущих кружковую работу для определения значения показателя К используется фактическая численность учащихся в кружке и ее отклонение от базовой наполняемости класса.

4.8. Повышающие коэффициенты. Повышающие коэффициенты к должностным окладам (ставкам заработной платы) руководителей и специалистов общеобразовательного учреждения устанавливаются настоящим положением.

Коэффициент масштаба и уровня управления устанавливается только для руководителей общеобразовательного учреждения в соответствии с группой по оплате труда руководителей, к которой отнесено общеобразовательное учреждение. Отнесение учреждений к группам по оплате труда руководителей общеобразовательных учреждений определяется в соответствии с приложением N 2 к данному положению "Объемные показатели и порядок отнесения общеобразовательных учреждений г. Орска, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, к группам по оплате труда руководителей".

Значения повышающих коэффициентов к должностным окладам руководителей, их заместителей устанавливаются согласно следующей таблице:

Таблица
повышающих коэффициентов к должностным окладам
(ставкам заработной платы) руководящих и педагогических
работников  муниципального общеобразовательного автономного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 23 г. Орска»,
реализующего программы начального общего, основного общего,
среднего (полного) общего образования"

	№ п/п
	Наименование коэффициента
	Основание для повышения величины должностного оклада
	Значение повышающих коэффициентов

	
	
	
	Руководи-тели
	Специа-листы

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Коэффициент стажа педагогической работы  ( Кст
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы:
	
	

	
	
	более 20 лет
	
	0,25

	
	
	от 10  до 20 лет
	
	0,2

	
	
	от 5 до 10 лет
	
	0,15

	
	
	от 0 до 5 лет
	
	0,1

	
	
	среднее профессиональное образование стаж педагогической работы:
	
	

	
	
	более 20 лет
	
	0,2

	
	
	от 10  до 20 лет
	
	0,15

	
	
	от 5 до 10 лет
	
	0,1

	
	
	от 0 до 5 лет
	
	0,05

	2.


	Коэффициент квалификации ( Ккв


	квалификационные категории:
	
	

	
	
	высшая
	0,55
	0,55

	
	
	первая 
	0,45
	0,45

	
	
	вторая
	0,25
	0,25

	
	
	ученая степень:
	
	

	
	
	доктор наук
	0,4
	0,4

	
	
	кандидат наук
	0,2
	0,2

	
	
	за почетные звания «Заслуженный»
	0,2
	0,2

	3.
	Коэффициент специфики работы ( Ксп
	 лицеи и гимназии
	0,15
	0,15

	4.
	Коэффициент условий труда – 

Кут
	за работу в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности
	0,12
	0,12

	5.
	Коэффициент масштаба и уровня управления
	Руководители:
	
	

	
	
	первая группа по оплате труда 
	1,7
	

	
	
	вторая группа по оплате труда 
	1,5
	

	
	
	третья группа по оплате труда 
	1,3
	

	
	
	четвертая группа по оплате труда
	1,2
	

	
	
	заместители руководителей
	
	

	
	
	первая группа по оплате труда 
	1,5
	

	
	
	вторая группа по оплате труда 
	1,3
	

	
	
	третья группа по оплате труда 
	1,1
	

	
	
	четвертая группа по оплате труда
	1,0
	


4.9. Размер должностного оклада главного бухгалтера устанавливается на 10% ниже должностного оклада директора общеобразовательного учреждения.

4.10. Коэффициент стажа педагогической работы для руководителей, их заместителей общеобразовательного учреждения не устанавливается.

При установлении коэффициента квалификации при наличии нескольких оснований для установления указанного коэффициента коэффициент квалификации устанавливается по каждому из оснований.

Наличие высшего образования является необходимым условием приема на должность руководителя общеобразовательного учреждения, а для специалиста - наличие среднего специального образования.

4.11. Руководителям и специалистам общеобразовательного учреждения при наличии у них почетного звания или ученой степени повышается оклад по основной должности и ставка, выплачиваемая за педагогическую работу.

4.12. Руководителям и специалистам общеобразовательного учреждения, имеющих звание "Заслуженный учитель" и другие и при наличии у них ученой степени применяется повышающий коэффициент  как за почетное звание, так и за ученую степень.

V. Порядок выплат компенсационного
и стимулирующего характера руководящих и педагогических
работников  муниципального общеобразовательного автономного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 23 г. Орска»,
реализующего программы начального общего, основного общего,
среднего (полного) общего образования"

5.1. Настоящий порядок устанавливает виды, условия назначения и размеры компенсационных и стимулирующих выплат руководителям и специалистам работников  муниципального общеобразовательного автономного учреждения « «Средняя общеобразовательная школа № 23 г. Орска»
5.2. К выплатам компенсационного характера относятся:

а) доплата за работу с вредными и тяжелыми условиями труда, в соответствии с перечнем работ с вредными и иными условиями труда, утвержденными данным положением:

1. Работа за дисплеями электронно-вычислительных машин.

2.Работа, связанная с использованием химических реактивов, а также с хранением (складированием).

б) доплата за работу в выходные и праздничные дни;

в) доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в том числе за:

- классное руководство;

- проверку тетрадей и письменных работ по русскому языку, родному языку и литературе; по математике; по иностранному языку;

- обслуживание вычислительной техники;

- заведование учебными кабинетами, учебно-опытными участками (в том числе подсобным хозяйством), учебными мастерскими;

- организацию трудового, учебно-производственного обучения, профессиональной ориентации обучающихся;

- проведение внеклассной работы по физическому воспитанию;

- организацию работы библиотеки (при отсутствии должности заведующего библиотекой, библиотекаря);

5.3. Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются:

5.3.1. За работу с вредными и тяжелыми условиями труда, согласно перечню, установленному в пункте 5.2. настоящего Положения, на которых устанавливаются доплаты до 12% должностного оклада (ставки заработной платы)". Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест;

5.3.2. За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором:

- размер доплаты за классное руководство в начальных классах составляет 15% от должностного оклада учителя, в старших классах 20% от должностного оклада и зависит от наполняемости класса. При наполняемости класса ниже 15 учащихся доплата за классное руководство производится в размере 50% от соответствующих доплат;

- доплаты за проверку тетрадей: учителям начальных классов - 10% от должностного оклада (ставки заработной платы) - независимо от объема учебной нагрузки; учителям, преподавателям за проверку письменных работ по русскому языку и литературе - 15% от должностного оклада (ставки заработной платы) - в зависимости от объема учебной нагрузки; по математике, иностранному языку - 10% от должностного оклада (ставки заработной платы) - в зависимости от объема учебной нагрузки. В классах общеобразовательных учреждений с числом учащихся менее 15 человек оплата за проверку письменных работ производится в размере 50% от соответствующих доплат. Данный порядок применяется также при делении класса на подгруппы. Учителям 1 - 4 классов, ведущим индивидуальные занятия на дому, а также групповые и индивидуальные занятия в больнице или санатории, дополнительная оплата за проверку письменных работ не производится;

- за обслуживание вычислительной техники доплата учителям информатики: 5% должностного оклада за каждый работающий компьютер в паспортизированном классе;

- доплата учителям за заведование учебными кабинетами: оплате подлежат 3 кабинета в основных общеобразовательных школах, 15 кабинетов в средних общеобразовательных школах - по 10% должностного оклада за каждый аттестованный кабинет;

- доплата за заведование учебно-опытным участком, в том числе подсобным хозяйством составляет:

а) в средних школах с площадью менее 1 га - 20% от должностного оклада (ставки заработной платы) специалиста, в основных школах с площадью менее 1 га - 15% от должностного оклада (ставки заработной платы) специалиста за период с 1 апреля по 31 октября;

б) в средних и основных школах с площадью пришкольного участка более 1 га - 25% от должностного оклада (ставки заработной платы) специалиста, за период с 1 апреля по 31 октября;

в) за заведование подсобным хозяйством руководителю до 15% от должностного оклада (ставки заработной платы);

- доплата учителям за заведование учебной мастерской устанавливается в зависимости от количества классов комплектов по общеобразовательному учреждению:

	Количество классов - комплектов
	Простая мастерская
	Комбинированная мастерская

	До 10 классов
	15%
	20%

	От 11 до 20
	20%
	25%

	От 21 до 29
	20%
	35%


- за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию специалистам: в муниципальных общеобразовательных учреждениях с количеством классов-комплектов от 10 до 19 - 25%; от 20 до 29 - 50%; 30 и более - 100% от должностного оклада (ставки заработной платы);

- за организацию работы библиотеки (при отсутствии должности заведующего библиотекой, библиотекаря) в зависимости от количества экземпляров учебников до 20% от должностного оклада (ставки заработной платы), в том числе: от 200 экземпляров до 800 экземпляров - 5%; от 801 экземпляров до 2000 экземпляров - 10%; от 2001 экземпляров до 3500 экземпляров - 15% от должностного оклада (ставки заработной платы). За каждые последующие 1500 экземпляров по 1%, но общий размер доплат не должен превышать 20% от должностного оклада (ставки заработной платы);

- за организацию трудового, учебно-производственного обучения, профессиональной ориентации обучающихся при наличии 6 - 12 классов - 20% от должностного оклада, 13 - 29 классов - 35% от должностного оклада, 30 и более классов - 60% от должностного оклада;

- за  индивидуальное (надомное) обучение учащихся доплата 20% при хроническом заболевании.

5.3.3. Размеры выплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором - по соглашению сторон трудового договора устанавливается с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии со статьями 60.2 и 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты работникам может ограничиваться размером оклада временно отсутствующего работника.

5.4. К выплате стимулирующего характера относится надбавка за качество, результативность выполняемой работы.

Надбавка за качество и результативность выполняемой работы может устанавливаться на определенный срок, но не более одного учебного года.

5.5. Конкретные размеры и критерии выплат руководителям и специалистам общеобразовательных учреждений и порядок их установления определяются коллективными договорами или локальными нормативными актами работодателя с учетом мнения выборного профсоюзного органа работников общеобразовательного учреждения в пределах выделенных бюджетных средств, а также средств, поступивших от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

5.6. Конкретные размеры и критерии выплат стимулирующего характера руководителям общеобразовательного учреждения, согласно приложению 1  устанавливаются решением городского Совета депутатов и выплачиваются по приказу начальника управления образования.

Выплаты стимулирующего характера за качество и результативность выполняемой работы руководителю общеобразовательного учреждения производятся на основании нормативного акта учредителя общеобразовательного учреждения по согласованию с горкомом профсоюзов.

5.7. Выплаты стимулирующего характера производятся в целях повышения материальной заинтересованности в достижении высоких результатов в работе и высокого качества труда руководителей и специалистов общеобразовательного учреждения.

                                                                                                                                             Приложение N 1
к положению "О системе оплаты труда
руководящих и педагогических работников
муниципальных общеобразовательных
учреждений г. Орска, реализующих программы
начального общего, основного общего,
среднего (полного) общего образования"
Порядок
стимулирования руководящих и педагогических работников  муниципального общеобразовательного автономного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 23 г. Орска»,
реализующего программы начального общего, основного общего,
среднего (полного) общего образования"

1. Основания для стимулирования

Основаниями для стимулирования руководителей и педагогических работников общеобразовательного учреждения являются показатели качества и результативности их профессиональной деятельности.

2. Порядок определения размера стимулирующих выплат

2.1. Руководящие работники общеобразовательного учреждения представляют директору школы информацию о показателях деятельности учреждения с приложением протоколов, справок, докладов, мониторингов.

Специалисты представляют руководителям структурных подразделений ( заместителям директора) информацию о показателях деятельности   с приложением протоколов, справок, мониторингов.

2.2. Распределение выплат стимулирующей части руководящим работникам и специалистам по результатам труда в общеобразовательном учреждении производится   согласно показателям качества и результативности труда – комиссией по определению размера стимулирующих выплат, которая ежегодно создается в школе приказом директора.

Размер выплат стимулирующего характера устанавливается по количеству баллов согласно пункту 4 настоящего Порядка.

2.3. Подсчет баллов по утвержденным показателям учебной и воспитательной деятельности производится по итогам предыдущего учебного года.

2.4. С сентября по декабрь ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого руководящего работника  и специалиста по утвержденным показателям.

2.5. В январе подсчитывается сумма баллов, полученных руководителями общеобразовательных учреждений по результатам текущего учебного года, и распределяется на 2-е полугодие.

2.6. Распределение выплат стимулирующего характера производится ежеквартально и выплачивается ежемесячно в % отношении к должностному окладу.

3. Порядок выплат стимулирующего характера

3.1. Стимулирующие выплаты назначаются два раза в год для руководителей и специалистов общеобразовательного учреждения на 1 сентября и 1 января.

3.2. Размер и вид выплат стимулирующего характера руководящих работников и специалистов общеобразовательного учреждения производится после утверждения показателей профессиональной деятельности  комиссией по определению выплат стимулирующего характера и согласования с профкомом школы. 

3.3. Стимулирующие выплаты руководителям общеобразовательных учреждений утверждаются приказом начальника управления образования.

3.4. В случае снижения уровня показателей по критериям учебной и воспитательной работы размер выплат стимулирующей части фонда оплаты труда руководящим работникам и специалистам общеобразовательного учреждения может быть пересмотрен  комиссией по определению размера стимулирующих выплат.

           3.5. Условиями для назначения стимулирующих выплат руководящим и педагогическим работникам являются:

     - отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся  была возложена  на данного работника;

     - отсутствие дисциплинарных взысканий.

Приложение № 2
к положению "О системе оплаты труда
руководящих и педагогических работников
муниципальных общеобразовательных
учреждений г. Орска, реализующих программы
начального общего, основного общего,
среднего (полного) общего образования"
Объемные показатели и порядок
отнесения общеобразовательных учреждений г. Орска, реализующих
программы начального общего, основного общего, среднего (полного)
общего образования, к группам по оплате труда руководителей

I. Объемные показатели деятельности
общеобразовательных учреждений

1. К объемным показателям деятельности общеобразовательных учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб руководства общеобразовательным учреждением: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников) и другие показатели, осложняющие работу по руководству учреждением.

2. Объем деятельности каждого общеобразовательного учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах в соответствии с таблицей.

Примечание: конкретное количество баллов, предусмотренных по  показателям  с

            приставкой  "до",   устанавливается   начальником     управления

            образования по подведомственным общеобразовательным учреждениям.

3. Общеобразовательные учреждения относятся к I, II, III, или IV группе по оплате труда руководителей и руководящих работников по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

II. Порядок отнесения
общеобразовательных учреждений г. Орска, реализующих программы
начального общего, основного общего, среднего (полного)
общего образования, к группам по оплате труда руководителей

1. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год органом управления образования в устанавливаемом им порядке на основании документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых общеобразовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но сроком не более чем на 2 года.

2. При установлении группы по оплате труда руководителей количество обучающихся определяется по списочному составу обучающихся на 1 сентября соответствующего учебного года.

3. За руководителями общеобразовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

                                                                                                                                           Приложение № 3
к положению "О системе оплаты труда
руководящих и педагогических работников
муниципального общеобразовательного автономного
учреждения «Средняя общеобразовательная школа  № 23 г. Орска», реализующего программы начального общего, основного общего,
среднего (полного) общего образования"
Перечень показателей для расчета
стимулирующей части фонда оплаты труда для руководящих работников  муниципального общеобразовательного автономного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 23 г. Орска»,
реализующего программы начального общего, основного общего,
среднего (полного) общего образования"
	Показатели
	Индикаторы
	Балльная оценка
	Форма подтверждения

	1. 1.Соблюдение нормативно – правовых требований к организации образовательного процесса, защита прав учащихся и педагогических работников  
	1.Отсутствие фактов нарушения трудового законодательства членами коллектива ОУ.

2. Отсутствие фактов нарушения санитарно – гигиенических норм и охраны труда.

3.Исполнительская дисциплина (качественное ведение  документации, своевременное   представление материалов, отчетов, результаты     проверок, полнота устранения  нарушений).


	1

1

2

 
	Справка управления образования

	2.Наличие документов, обеспечивающих функционирование и развитие ОУ     
	1. Наличие плана работы, его оптимальность.

2.Наличие образовательной программы, обеспечивающей реализацию базисного учебного плана и достижение государственного образовательного стандарта.

3.Наличие программы развития ОУ.

4.Наличие плана организации инновационной, опытно – экспериментальной деятельности.


	1

1

2

2


	Представление плана.

	3.Социально – педагогические основы детского самоуправления 
	1.Наличие детских общественных организаций.

2.Наличие органов школьного ученического самоуправления.
	2

2
	Представление плана.

	4. Информационно – коммуникационные технологии и пути их использования в управленческой деятельности  
	1. Материально-техническая, ресурсная обеспеченность    учебно-воспитательного процесса, укомплектованность современными средствами обучения, их использование в учебном процессе, сохранность оборудования, его пополнение (модернизация), наличие компьютерного класса   (укомплектованность ПК не   ниже Pentium II,)  
2. Владение информационно – коммуникационными  технологиями на базовом уровне.

3Создание единого информационного пространства.

4.Наличие школьной локальной сети.

5.Наличие и функционирование школьной медиатеки.

6.Наличие работоспособного сайта.


	2

1

2

2

2

1

 
	Программа информатизации.

Перечень ЦОРов.

 

	5.Соблюдение основ комплексной безопасности ОУ 
	1.Отсутствие случаев травматизма во время образовательного процесса.

2.Отсутствие нарушений техники безопасности со стороны сотрудников и случаев травматизма в рабочее время.

3.Более 80% замечаний, вынесенных Роспотребнадзором и ОНД МЧС, устранены.

4.Выполнение необходимых объемов текущего ремонта.

5.Обеспечение санитарно-гигиенических     условий  процесса обучения (температурный, световой  режим, режим подачи питьевой воды,  и т.д., результаты    инспекционных проверок,   

6. Результаты готовности ОУ к новому учебному году.   
	1

1

1

2

1

2
	Справка УО

Справка директора школы.

Заключение надзорной службы.

Акт проверки.

Акт проверки

	6.Эффективность финансово – хозяйственной деятельности в современных экономических условиях (0 - 6)
	1.Маркетинг образовательных потребностей учащихся и их семей.

2.Привлечение внебюджетных средств.

3.Наличие номенклатуры видов образовательных услуг.
	1

2

1
	Результаты анкетирования
Информация руководителя

	7.Самоактуализация руководящих работников ОУ. (0 - 10)
	1.Активность деятельности ОУ (участие в конкурсах, проектов, программах и др.)

2.Результативное участие ОУ в различных конкурсах.

3.Участие руководящих работников в профессиональных конкурсах.

4. Руководящий работник является лауреатом или призером профессиональных конкурсов.
	2

3

2

3
	Сертификаты участия.

Дипломы

Сертификаты участия.

Дипломы

	8. Общедоступность образования в учреждении (0 - 6)
	1. Процент учащихся, не достигших 15-летнего возраста, выбывших из ОУ, не превышает муниципальный показатель или процент учащихся, не достигших 15-летнего возраста, выбывших из ОУ, выше муниципального показателя, но все выбывшие учащиеся продолжают обучение

2.В ОУ систематически осуществляется учет потенциального контингента.

3.Наличие программ предшкольной подготовки для детей старшего дошкольного возраста, реализуемых в ОУ.

4.Осуществление предпрофильной подготовки.

5. Наличие программ для детей с особыми образовательными потребностями(одаренных, имеющих проблемы в состоянии здоровья), реализуемых в ОУ.
	1

2

1

1

1
	Справка управления образования.

Статистические данные.

 Программа

Программа

Программа

	9.Результативность обучения и воспитания (0 - 22)
	1.Стабильно высокий уровень, качества знаний учащихся, превышающий средние показатели по городу  или позитивная динамика уровня качества знаний учащихся
2.Отрицательная динамика количества обучающихся, оставленных на повторный курс обучения. 

3.Ежегодное участие учащихся
 в олимпиадах, конкурсах, конференциях.
4.Позитивная динамика количества учащихся ОУ, участвующих в  олимпиадах, конкурсах, конференциях.
5.Ежегодное наличие учащихся ОУ — лауреатов и призеров        олимпиад, конкурсов, конференций.

6. Позитивная динамика количества учащихся ОУ  лауреатов и призеров        олимпиад, конкурсов, конференций.
7. Результаты итоговой аттестации учащихся (ЕГЭ, ГИА) по обя​зательным предметам и большинству предметов по выбору превышают муниципальный показатель.
8. Позитивная динамика результатов итоговой аттестации уча​щихся по обязательным предметам и большинству предметов по выбору.
9 Уровень организации и    контроля

 учебно-воспитательного      процесса, организация и проведение семинаров и совещаний  по вопросам повышения качества образования.

10.Процент обучающихся, охваченных дополнительным образованием, составляет  80%, в том числе из числа детей, относящихся к «группе риска»;

  12. Отрицательная динамика состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, динамика негативных проявлений (отсутствие обучающихся, привлеченных к административной и уголовной ответственности); 

13.Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы;

14.Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков;

 
	1

1

1

2

2

2

2

2

1

1

2

1

2

 
	Статистические данные

Статистические данные

Статистические данные

Приказ по ОУ о направлении учащихся.

Дипломы

Статистические данные

Статистические данные

Статистические данные

Протоколы

Статистические данные

Статистические данные



	10.Кадровые ресурсы учреждения
	1.Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав;

2.Участие педагогов в методической работе (конференциях, семинарах, городских методических объединениях);

3.Развитие педагогического творчества (участие педагогов   в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях);

4.Стабильность педагогического коллектива;

5.Создание условий, препятствующих увольнению молодых специалистов;

6.Количество участников, победителей конкурсов, грантоискателей и т.д.; 

7.Доля педагогов, владеющих компьютером и использующих ИКТ в работе.

8.Развитие инновационной и экспериментальной деятельности (федеральные 

областные  и городские мероприятия, семинары, мастер-классы, конференции, на которых презентовался опыт деятельности общеобразовательного учреждения) ;


	1

1

1

2

1

2

1

2
	Отчет по кадрам

Статистические данные

Статистические данные

Статистические данные

Статистические данные

Статистические данные

Статистические данные



	11.Эффективность управленческой деятельности
	1.Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении общеобразовательным учреждением, обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении (работа органов ученического самоуправления, родительских комитетов и др)

2.Количество обоснованных обращений граждан на негативный социально-психологический климат в учреждении и уровень решения конфликтных ситуаций;

3.Количество жалоб в вышестоящие органы;

4.Призовые места в смотрах (конкурсах) федерального и регионального уровней;

5.Наличие баз данных в соответствии с  имеющимся программным продуктом.
	1

2

2

2
	Информация директора школы

Статистические данные

Статистические данные

Статистические данные



	12.Сохранение здоровья обучающихся (0 – 6)
	1.Отрицательная динамика количества уроков, пропущенных учащимися по болезни;

2. Снижение заболеваемости учащихся по остроте зрения, нарушению осанки;

3. Организация обеспечения учащихся горячим питанием в соответствии с муниципальным показателем;

4.Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.);

5. Организация обучения детей с проблемами в состоянии здоровья.
	2

1

1

1

1


	Статистические данные

Статистические данные

Статистические данные



	13.Профессиональный рост педагогического коллектива (0 - 4)
	1.Все педагоги систематически повышают квалификацию.

2.Процент педагогов, аттестованных на высшую и первую квалификационные категории, превышает муниципальный уровень.

3.Позитивная динамика количества педагогов, аттестованных на высшую и первую квалификационные категории,

4.Позитивная динамика количества педагогов, участвовавших в конкурсах профессионального мастерства школьного и муниципального уровней.

5.Участие педагогов в методической работе (конференциях, семинарах, городских методических объединениях) ;


	1

1

2

1

1


	Статистические данные

Статистические данные

Статистические данные

Статистические данные

Статистические данные



	Итого:
	
	100
	


Примечание: 100  баллов  -  100%   средств,  предусмотренных   на   выплаты стимулирующего  характера   руководителю   общеобразовательного

            учреждения.

Приложение № 4
к положению "О системе оплаты труда
руководящих и педагогических работников
муниципального общеобразовательного автономного
учреждения «Средняя общеобразовательная

 школа  № 23 г. Орска», реализующего программы
начального общего, основного общего,
среднего (полного) общего образования"
5. Перечень показателей для расчета
стимулирующей части фонда оплаты труда для педагогических работников  муниципального общеобразовательного автономного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 23 г. Орска»,
реализующего программы начального общего, основного общего,
среднего (полного) общего образования"

	Показатели
	Индикаторы
	Балльная оценка
	Форма подтверждения

	1.Соблюдение нормативно – правовых требований к организации образовательного процесса  
	1.Отсутствуют факты нарушения трудового законодательства.

2. Отсутствуют факты нарушения санитарно – гигиенических норм и охраны труда.

3.Исполнительская дисциплина (качественное ведение  документации, своевременное   представление материалов, отчетов, результаты     проверок, полнота устранения  нарушений, сохранность учебников).

4.Участвует в разработке локальных актов образовательного учреждения.
	1

1

2

2
	Справка руководителя ОУ

Справка директора школы, руководителей структурных подразделений.

	2.Использование современных образовательных технологий.  
	1.Использует информационно – коммуникационные технологии (компьютер, мультимедийный проектор, интерактивную доску, электронные учебники, ресурсы сети Интернет и др.) в процессе обучения и внеклассной работе по предмету.

2.Организация и внедрение новых педагогических технологий (предпрофильная подготовка, проектная деятельность, исследовательские, здоровьесберегающие, критического мышления, дебаты и другие развивающие технологии.).
	1

2
	Справка руководителя МО

Справка руководителя МО и зам. директора по УВР.

	3.Осуществление мониторинга учебного процесса 

 
	1.Проводит предусмотренные программой контрольные работы.

2. Проводит не только предусмотренные программой контрольные работы, но и текущие диагностические работы, сохраняет и анализирует результаты, на их основе вносит коррективы в процесс обучения.
	1

2
	Справка руководителя МО и зам. директора по УВР.

	4.Публичные выступления  с докладами на профессиональные темы  
	1.Работник выступал с докладом на профессиональную тему в ОУ.

2. Работник выступал с докладом на профессиональную тему на муниципальном уровне.

3. Работник выступал с докладом на профессиональную тему на региональном или федеральном уровне.


	1

2

3
	Выписка из протокола или программа мероприятия.

	5. Уровень обобщения и распространения опыта.  
	1.В течение трех последних лет работник транслировал  свой обобщенный педагогический опыт коллегам ОУ.

2. В течение трех последних лет работник транслировал  свой обобщенный педагогический опыт коллегам в муниципальном образовании.

3. В течение трех последних лет работник транслировал  свой обобщенный педагогический опыт коллегам в регионе.


	1

2

3
	Справка зам. директора по УВР.

Справка руководителя муниципальной методической службы

	6.Уровень обученности  учащихся по предмету  
	 1.Стабильно высокий уровень обученности учащихся, превышающий средние показатели по городу.

2.Позитивная динамика уровня обученности учащихся за последние три года.

3.Работа по учету детей в микрорайоне и сохранению контингента учащихся
	 1

2

2
	Результаты за межаттестационный период, заверенные зам. директора по УВР.

Справка зам. директора по УВР.

	7.Уровень качества знаний учащихся по предмету   
	1.Позитивная динамика уровня качества знаний учащихся по сравнению с предыдущим годом. 

2.Стабильно высокий уровень качества знаний учащихся (более 60%).

3.Стабильно высокий уровень качества знаний учащихся, превышающий средние показатели по городу.

4.Пропуски учащимися уроков учителя по неуважительным причинам составляют менее 5% от общего числа пропусков.
	1

2

2

1
	Результаты за межаттестационный период, заверенные    зам. директора по УВР.

Справка зам.директора по УВР, ВР.

	8.Результаты последней итоговой аттестации учащихся (включая ЕГЭ, ГИА)  
	1. Не менее 90% учащихся успешно прошли итоговую аттестацию, менее 40% имеют отметки «4 и 5».

2. Все учащихся успешно прошли итоговую аттестацию, менее 40% имеют отметки «4 и 5».

3. Все учащиеся успешно прошли итоговую аттестацию, 40 - 60% имеют отметки «4 и 5».

4. Все учащихся успешно прошли итоговую аттестацию, более 60% имеют отметки «4 и 5».
	1

2

3

4
	Результаты за аттестационный период, заверенные    зам. директора по УВР.

	9.Участие учащихся в предметных олимпиадах  
	1.Ежегодное участие учащихся в школьных предметных олимпиадах (за последние три года).

2. Неоднократное участие учащихся в муниципальных предметных олимпиадах (за последние три года).

3.Участие учащихся в региональных предметных олимпиадах (за последние три года).
	1

2

3
	Справка зам. директора по УВР.

Приказ о направлении учащихся на олимпиаду.

	10. Позитивные результаты внеурочной деятельности учащихся.  
	1.Работником подготовлены учащиеся – лауреаты или призеры конкурсов, фестивалей, соревнований:

-районный

-муниципальный

-региональный (или федеральный)

2. Работником подготовлены учащиеся – лауреаты или призеры конференций:

- районный

-муниципальный

-региональный (или федеральный)
	1

2

3

1

2

3
	Дипломы лауреатов (призеров).

	11. Ведение кружков, секций и факультативов по предмету  
	1. Работник вел кружки, секции и факультативы по предмету (в течение последних трех лет) в ОУ.

2. Работник систематически ведет кружки, секции и дополнительные занятия  по предмету в ОУ.

3.Работник систематически (не реже одного раза в год) проводит внеклассные мероприятия по предмету в рамках школы.

4. В течение предыдущего и текущего учебного года работником проведено  внеклассное мероприятие по предмету на муниципальном уровне.


	1

2

1

2
	Выписка из тарификации, справка руководителя МО.

Справка руководителя МО.

Справка зам. директора по УВР.

	12.Участие работника в профессиональных конкурсах различного уровня (за последние три года)  
	1.Работник участвовал в конкурсе профессионального мастерства муниципального уровня.

2. Работник участвовал в конкурсе профессионального мастерства регионального уровня.

3. Работник участвовал в конкурсном отборе лучших учителей (в рамках национального проекта «Образование») или был признан лучшим учителем.

4. Участие в инновационной деятельности, ведение     экспериментальной работы,  разработка и внедрение  авторских программ,     выполнение программ  углубленного и расширенного    изучения предметов             

4.Активное участие в работе общественных органов: педагогический совет, профком, ответственные за ОТ, ППБ и другие комиссии. (по одному баллу за каждый показатель).
	2

3

4

1

1
	Диплом участника (призера, лауреата).

Справа зам.директора по УВР

Справка директора школы, зам. директора, приказы.

	13.Позитивное восприятие учащимися, коллегами и родителями  
	1.Отсутствие обоснованных обращений учащихся и родителей по поводу конфликтных ситуаций на уроке.

2.Отсутствие жалоб на работника со стороны учащихся, коллег и родителей.


	1

1
	Справка директора школы (зам. директора)

	14.Позитивные результаты организационно – воспитательной деятельности классного руководителя.  
	1.Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости учащихся (в том числе снижение  заболеваемости по остроте зрения и нарушению осанки)

2.Пропуски учащимися  по неуважительным  причинам составляют менее 5% от общего числа пропусков по классу. 

3. Организация работы по  сокращению (отсутствию) отчисления   обучающихся  в   возрасте до 15 лет,  не получивших основного     общего образования.

4.Эффективность мероприятий по профилактике вредных привычек  у обучающихся.                       

5.Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в кружках и спортивных секциях в течение учебного года (не менее 80%)

6.Охват  детей  горячим питанием в течение учебного года 100%, из них 90% на родительскую доплату.

 7.Снижение (отсутствие) учащихся, стоящих на всех видах учета.

8.Качественное дежурство по школе.

9.Активное участие класса (не менее 70%) в общешкольных мероприятиях.

10.Организация каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей.

11.Вовлечение родителей в жизнь класса и школы:

- проведено массовое мероприятие с участием родителей в рамках класса;

- проведено массовое мероприятие с участием родителей в рамках  школы;

12. Отсутствие обоснованных обращений учащихся и родителей по поводу конфликтных ситуаций  с классным руководителем.
	1

1

2

1

1

2

1

2

1

2

1

2

1

 
	Справка зам. директора по ВР, УВР  (или медработника).

Справка зам.директора по УВР,ВР

Справка зам.директора, социального педагога.

Справка социального педагога.

Справка зам.директора по ВР.

Справка ответственного по питанию.

Справка социального педагога.

Справка зам. директора по ВР  

Справка зам. директора по ВР 

Справка зам. директора по ВР 

Справка зам. директора по ВР 

Справка директора школы или зам.директора школы. 

	Итого:
	
	100
	


Примечание: 100  баллов  -  100%   средств,  предусмотренных   на   выплаты стимулирующего  характера   руководителю   общеобразовательного

            учреждения.

Согласовано                                                                           Утверждаю

председатель профкома                                                       директор школы № 23

__________Л.В.Григорян                                                     __________Л.К.Елисина

П Е Р Е Ч Е Н Ь
рабочих мест с опасными и вредными производственными

факторами для технического персонала

	№ п/п
	Наименование объекта
	Причина опасности

	1
	Ступенька при входе в школу
	Закрытая труба отопления, есть возможность споткнуться и упасть

	2
	Кафель в вестибюле школы
	При мытье кафеля, пока он мокрый, можно упасть.

	3
	Лестничные марши
	Опасность падения

	4
	Переход школы
	Кафельный пол, возможность выпадения плиток.

	5
	Столовая школы
	При мокром линолеуме, есть возможность упасть.

	6
	Туалеты
	Опасность падения при сырости полов.

	7
	Актовый зал
	Высота здания, при уборке быть внимательным.

	8
	Подвал здания
	Грунтовая вода, ступеньки.

	9
	Щитовая школы
	Опасность поражения электрическим током.

	10
	Спортзалы
	Высота окон, при мытье возможность падения.

	11
	Секретарская
	При работе с компьютером и ксероксом, возможно поражение электрическим током.


Согласовано                                                                           Утверждаю

председатель профкома                                                       директор школы № 23

__________Л.В.Григорян                                                     __________Л.К.Елисина

ПЕРЕЧЕНЬ

Профессииий  и должностей работников, имеющих право на  обеспечение специальной одеждой , обувью и другими средствами индивидуальной  защиты, а также моющими и обезврежующими средствами.

1.Учитель  химии.

2. Учитель физики.

3.Лаборант химии

4. Лаборант физики.

5.Учитель технологии

6.Библиотекарь

7.Уборщик помещений

8. Рабочий по обслуживанию здания

9. Гардеробщик

10. Медсестра бассейна

11. Лаборант бассейна

12. Дезинфектор

13. Слесарь

14. Грузчик

Согласовано                                                                           Утверждаю

председатель профкома                                                       директор школы № 23

__________Л.В.Григорян                                                     __________Л.К.Елисина

П О Л О Ж Е Н И Е

о материальных поощрениях, материальной помощи и

премировании работников образовательного учреждения
I. Общие положения

    Настоящее Положение определяется целью – усиление материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, укрепление и развитие материально-технической базы, повышение качества образовательного процесса, закрепление  высококвалифицированных кадров, материальная поддержка остро нуждающихся работников.

    Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды материального поощрения работников:

- надбавка за высокие достижения в труде или за выполнение особо важной работы;

- премирование за успешное и качественное выполнение планов работ и зданий;

- оказание материальной помощи.

II. Критерии оценки труда работников
    При установлении надбавок, определении размера премий работникам образовательного учреждения используются следующие критерии оценки их труда:

- качество выполнения функциональных обязанностей согласно должностной инструкции. Проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу;

- выполнение особо важной работы, активное участие в мероприятиях, проводимых вышестоящими органами управления, успешное выполнение плановых показателей, творческий вклад в развитие образовательной деятельности, совершенствование форм и методов обучения и воспитания;

- активная работа с общественными организациями, творческими союзами, ассоцияциями по проблемам образования;

- участие в методической работе, обобщении передового опыта, внедрении передового педагогического опыта в образовательный процесс, авторской разработке учебных программ, курсов, учебных пособий, учебников;

- активное участие в общественной жизни образовательного учреждения;

- неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, требований охраны труда и техники безопасности.

III.Надбавки к должностным окладам высококвалифицированным

работникам за высокие достижения в труде
    1.Надбавки к должностным окладам Зв высокие творческие и производственные достижения в труде, за выполнение особо важных (сложных) работ устанавливаются приказом директора образовательного учреждения в пределах фонда оплаты труда без ограничения размера. Надбавка может быть установлена на определенный период времени или за выполнение конкретного объема работ как основным работникам, так и работающим по совместительству.

    2.Размер надбавки отменяется или уменьшается при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины и оформляется приказом директора образовательного учреждения.

    3.Надбавки могут быть установлены вновь принятым на работу высококвалифицированным специалистам, соответствующим требованиям, предъявляемым к данной должности.

IV. Премирование за успешное и качественное выполнение планов работ и заданий
    1.Премирование работников образовательного учреждения производится по итогам работы за учебный год или за полугодие, четверть, квартал, месяц в пределах экономии фонда оплаты труда. Основаниями для премирования служат: подведение мероприятий, внедрение новых форм и методов обучения, укрепление учебно-материальной базы, сохранность имущества, результаты смотров конкурсов, олимпиад, аттестации.

    Премии выплачиваются в размере до одного должностного оклада.

    2.Премирование директора образовательного учреждения производится приказом по муниципальному органу управления образованием.

    3.Работникам, проработавшим неполный учебный год в связи с переездом, переводом на другую работу и должность, поступлением на учебу, уходом на пенсию, призывом на срочную службу в Вооруженные Силы, уволенным по сокращению штатов и другим уважительным причинам, начисление производится за фактически отработанное время в данном периоде.
    4.Премии выплачиваются работникам на основании приказа по образовательному учреждению.

    5.Премии начисляются за фактически отработанное время за учебный год, квартал, полугодие и т.д.

    6.Работники образовательного учреждения могут премировать к юбилейным датам со дня рождения и трудовой деятельности (50-, 55-, 60-летие) и в связи с уходом на пенсию.

V. Оказание материальной помощи
    1.Единовременная материальная помощь работникам школы, работающим в новых условиях хозяйствования, оказывается в зависимости от стажа работы в школе в пределах экономии фонда оплаты труда или при наличии средств, полученных от оказания платных услуг.

    1.1. При стаже работы на момент выплаты до 3-х лет в размере 50% должностного оклада.

    1.2.Пристаже работы свыше 3-х лет включая принятых на работу по переводу, в размере одного должностного оклада.

    1.3.При увольнении работников вопрос о выплате материальной помощи решается в индивидуальном порядке администрацией и профкомом школы.

    1.4.Материальная помощь оказывается в связи со смертью близких (отец, мать, супруг(а), дети), в связи с длительной болезнью работника школы, в связи с длительной болезнью работника школы, в связи со стихийными бедствиями (пожар, наводнение).
Согласовано                                                                           Утверждаю

Председатель профкома                                                    Директор школы

___________ Л. В.Григорян                                 ____________ Л.К.Елисина

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам

образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года.

    1.Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам образовательных учреждений, учредителем которых является Минобразование России или в отношении которых Минобразование России осуществляет полномочия учредителя.

    2.Педагогические работники образовательных учреждений в соответствии с п.5 ст.55 Закона Российской Федерации «Об образовании» имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее- длительный) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

    3.В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных  образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию в должностях и на условиях, предусмотренных в приложении к настоящему Положению.

    4.Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.

    Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

    5.В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:

-фактически отработанное время;

-время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплачиваемого вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

-время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;

-время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.

    6.Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:

- при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев при условии, что работа в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днём увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трёх месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или  его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения после увольнения с преподавательской работы по собственному  желанию в связи с переводом мужа  (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

- при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учеба в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днём поступления на работу не превысил трёх месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской  работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев (трёхмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию;

- при переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время необходимое для переезда.

    7.Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности  образовательного учреждения.

    8.Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность  оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, определяются уставом образовательного учреждения.

    9.Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения.

    Длительный отпуск ректору, директору, начальнику образовательного учреждения, заведующему образовательным учреждением оформляется приказом Минобразования России.

    10.За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

    За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов).

    11.Во время  длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации за исключением полной ликвидации образовательного учреждения.

    12.Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок.

    Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

