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 Положение
 о внутришкольном мониторинге

МОАУ «СОШ № 23 г.Орска»
1. Общие положения
1.1. Положение о внутришкольном мониторинге в образовательном учреждении (далее Положение) разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании» от 10.07.1992 № 3266-1 и т.д.

1.2. Настоящее Положение определяет цели, задачи,  функции, принципы, объекты, субъекты, этапы осуществления, виды мониторинга, методы сбора информации, хранение материалов внутришкольного мониторинга (далее – мониторинг)  в муниципальном общеобразовательном учреждении МОУ "Гимназия №42". 

1.3 В настоящем Положении мониторинг понимается как неотъемлемая (составная) часть внутришкольного управления и представляет собой систему организации сбора, хранения, обработки, распространения информации о состоянии исследуемого объекта (объектов), которая обеспечивает не только непрерывное слежение за его (их) состоянием, но и прогнозирует его (их) развитие.

1.4 Основными принципами проведения мониторинговых исследований являются принципы управления, целостность, оперативность, информационная открытость анализируемых и собираемых данных.

1.5 Пользователями результатов мониторинга могут быть: 

· руководящие и педагогические работники образовательного  учреждения (педагогический коллектив образоательного учреждения МОУ "Гимназия №42");

· обучающиеся (воспитанники);

· родители (законные представители) обучающихся (воспитанников);

· представители общественности. 

2. Цели, задачи и функции мониторинга
2.1 Целью мониторинга является выявление объективного состояния изучаемого объекта (объектов) для принятия управленческих решений и определения путей дальнейшего развития образовательного учреждения, а также обеспечение руководства  школы, осуществляющих управление школой, информацией о состоянии и динамике качества образования в школе.

 Задачи мониторинга:

· выработка комплекса показателей, обеспечивающих целостное представление о состоянии объекта (объектов), о качественных и количественных изменениях в нем (них);

· проведение сбора, анализа и апробации  показателей, демонстрирующих динамику качества образования, а также сравнительный анализ всех внутренних и внешних факторов, влияющих на них.

· формирование механизмов сбора, обработки, хранения информации и способов ее оформления и представления, включая информацию о состоянии и динамики показателей качества образования

· систематизация информации о состоянии и развитии объекта (объектов) мониторинга

· информационное обеспечение анализа и прогнозирования состояния и развития объектов исследования.

2.2 Функции мониторинга делятся на три категории –информационная, диагностическая и  мотивационная, кроме того дополнительной функцией  можно выделить контролирующую.

· Информационная обеспечивает необходимой информацией субъекты, осуществляющих управление образовательным учреждением и объекты образовательного процесса, что позволяет осуществить обратную связь.

· Диагностическая позволяет проанализировать состояние внутренних и внешних факторов, влияющих на показатели динамики и качества образовательных услуг, а также выявляет состояние критических или находящихся в состоянии изменений явлений в образовательной системе, в отношении которых будут приняты управленческие решения; 

· Мотивационная функция способствует повышению мотивации участников образовательного процесса на повышение качества образования, результативности педагогического труда, а также  способствует осуществлению личностно – ориентированного подхода к обучающимся.

· Контролирующая функция  позволяет осуществлять координацию деятельности организационных структур (методические объединения и т.д.), задействованных в процедурах мониторинга качества образования, и распределение информационных потоков в соответствии с их полномочиями.

3. Принципы мониторинга
Объективность информации: информация должна отражать реальное состояние дел.

 Актуальность информации: исследуемые данные должны быть реальными (существующими, имеющими место в настоящее время) и находить подтверждение в статистической отчетности.

  Сопоставимость данных: сравнение корректно в случае изучения одного и того же объекта на основе одинаковых показателей.

Адекватность: соответствие используемых методов и средств сбора информации целям и задачам мониторинга

Прогностичность: полученные данные должны позволять прогнозировать будущее состояние изучаемого объекта.

Оперативность сбора информации: информация должна быть своевременной.

Непрерывность: обязательность выполнения всех этапов проведения мониторинга
4. Объекты и субъекты мониторинга

4.1 Объектами мониторинга могут быть:

4.1.1  Результаты: 

· воспитанность;

· обученность;

· развитость;

· мастерство педагога;

· другое.

4.1.2. Процессы:

1. образовательный (в целом);

2. воспитательный (в целом);

3. процесс нравственного воспитания;

4. процесс трудового воспитания;

5. процесс экологического воспитания

6. процесс здоровьесбережения;

7. процесс подготовки детей к школе;

8. процесс предпрофильной подготовки и профильного обучения;

9. удовлетворенность всех участников образовательного процесса школой. 

4.1.3.Условия:

· Нормативно - правовые; 

· материально – технические;

· кадровые;

· научно – методические;

· финансовые;

· мотивационные;

· информационные;

· организационные;

· другое.

4.1.4 Деятельность

· трудовая деятельность педагогического коллектива;

· воспитательная работа педагогического коллектива;

· учебная деятельность обучающихся;
4.2.Субъектами мониторинга являются исполнители мониторинговых функций: 

· структуры (методические объединения), 

· отдельные педагогические и руководящие работники (администрация управления образования, члены профсоюзного комитета).

5 Методы сбора информации

5.1.Наиболее распространенными методами сбора информации являются:

· диагностические контрольные работы;

· тестирование:;

· данные статистической отчетности;

· анкетирование и опросные листы; 

· наблюдение;

· собеседование и интервью;

· изучение материалов портфолио (ученик, учитель);

· экспертиза документов, материалов.

6 Этапы подготовки и осуществления мониторинга

1 этап – нормативно-установочный: 

· разработка нормативной правовой базы, регламентирующей процесс мониторинга в образовательном учреждении;

· определение объекта, цели и задач мониторинга; 

· разработка Программы (программ) мониторинга (далее – Программа) в соответствии с выбранным объектом (объектами). 

2 этап – аналитико-диагностический: 

1) сбор информации в соответствии с утвержденной программой (программами) мониторинга; 

2) анализ полученной информации о выбранном объекте (объектах) и определение его (их) реального состояния;

3) выявление рассогласований реального состояния объекта (объектов) с желаемым.

3 этап – деятельностно-технологический: 

· предоставление полученных аналитико – диагностических материалов пользователям;

· разработка пользователями плана корректирующих действий по устранению выявленных недостатков;

· обеспечение контроля за исполнением плана корректирующих действий по устранению выявленных недостатков;

· проведение повторных процедур мониторинга на основе одних и тех же показателей в соответствии с Программой и выбранными объектами.

    4 этап – итоговый (по завершении Программы мониторинга): 

анализ и обобщение результатов проведенной работы в т.ч.  результатов организации и проведения мониторинга.

7 Хранение материалов мониторинговых исследований

7.1.Порядок хранения материалов мониторинговых исследований определяется руководителем образовательного учреждения в соответствии с утвержденной номенклатурой дел.

8. Заключительное положение

8.1 Настоящее Положение может быть изменено или дополнено по мере необходимости, возникшей в практике его функционирования.
                                                                                                                   Приложение 1

                                                                                                                   к Положению

1. Методика изучения удовлетворенности учащихся школьной жизнью (разработана А.А. Андреевым)
Цель: определить степень удовлетворенности учащихся школьной жизнью. 

Процедура проведения. Учащимся предлагается прочитать (прослушать) утверждения и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале: 

4 – совершенно согласен; 

3 – скорее, согласен; 

2 – трудно сказать; 

1 – скорее, не согласен; 

0 – совершенно не согласен. 

                                         Утверждения

1. Я иду в школу с радостью. 

2. В школе у меня обычно хорошее настроение. 

3. В нашем классе хороший классный руководитель. 

4. К нашим школьным учителям можно обратиться за советом и помощью в трудной жизненной ситуации. 

5. У меня есть любимый учитель. 

6. В классе я могу всегда свободно высказать свое мнение. 

7. Я считаю, что в нашей школе созданы все условия для развития моих способностей. 

8. У меня есть любимые школьные предметы. 

9. Я считаю, что школа по-настоящему готовит меня к самостоятельной жизни. 

10. На летних каникулах я скучаю по школе. 

Обработка полученных данных. Показателем удовлетворенности учащегося школьной жизнью (У) является частное от деления суммы баллов, полученной путем сложения оценок по всем ответам, на общее количество ответов (на 10). 

Если У больше 3, то можно констатировать о высокой степени удовлетворенности.

 Если же У больше 2, но меньше 3 или У меньше 2, то это, соответственно, свидетельствует о средней и низкой степени удовлетворенности учащегося школьной жизнью. 


2. Методика изучения удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в образовательном учреждении (разработана Е.Н. Степановым)

Цель: определить степень удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в школе и своим положением в ней. 

Процедура проведения. Педагогам предлагается прочитать включенные в тест утверждения и с помощью шкалы оценок выразить степень своего согласия с ними. Для этого учителю следует поставить напротив каждого утверждения одну из пяти цифр,  которая означает ответ, соответствующий его точке зрения. 

4 – совершенно согласен; 

3 – скорее, согласен; 

2 – трудно сказать; 

1 – скорее, не согласен; 

0 – совершенно не согласен.

Утверждения 

1. Я удовлетворен(а) своей учебной нагрузкой. 

2. Меня устраивает расписание уроков. 

3. Мое рабочее время благодаря собственным усилиям и действиям администрации тратится рационально. 

4. Меня устраивает работа методического объединения и мое участие в ней. 

5. У меня существует реальная возможность повышать свое профессиональное мастерство, проявлять творчество и способности. 

6. Я испытываю потребность в профессиональном и личностном росте и стараюсь ее реализовать. 

7. Мои достижения и успехи замечаются администрацией и педагогами школы. 

8. Мне нравится, что в школе идет научно-методический поиск. 

9. У меня сложились с коллегами неконфликтные отношения. 

10. Я ощущаю в работе поддержку своих коллег. 

11. Мне кажется, что администрация школы справедливо оценивает результаты моей работы.

12. Я ощущаю доброжелательное отношение к себе со стороны руководства школы. 

13. Я комфортно чувствую себя в среде учащихся.

14. Я удовлетворен(а) отношением учащихся ко мне и моему предмету.

15. В большинстве случаев я испытываю чувство взаимопонимания в контактах с родителями учащихся.

16. Мне кажется, что родители разделяют и поддерживают мои педагогические требования. 

17. Мне нравится мой кабинет, оборудование и условия работы в нем. 

18. Меня устраивает сложившийся нравственно-психологический климат в школе. 

19. На мой взгляд, созданная в школе система научно-методического обеспечения способствует повышению моего профессионального мастерства. 

20. Я доволен размером заработной платы и своевременностью ее выплаты.

Обработка полученных результатов. Показателем удовлетворенности педагога жизнедеятельностью в образовательном учреждении (У) является частное от деления суммы баллов, полученной путем сложения оценок по всем ответам, на общее количество ответов (на 20). Если коэффициент У равен или больше 3, то можно констатировать высокий уровень удовлетворенности; если он равен или больше 2, то это свидетельствует о средней степени удовлетворенности; если же данный коэффициент меньше 2, то можно предположить, что существует низкая степень удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в школьном сообществе и своим положением в нем. 
   Комплексная методика изучения удовлетворенности родителей
жизнедеятельностью образовательного учреждения
(разработана А.А. Андреевым)
Часть I
Цель: получить количественно выраженную информацию об оценке родителями роли образовательного учреждения в воспитании у их детей качеств жизненной компетентности, положительных поведенческих и морально-психологических качеств.

***

Родителям предлагается заполнить бланк анкеты. Оцените, пожалуйста, в какой степени образовательное учреждение, которое посещают Ваши дети (Ваш ребенок), воспитывает у них (у него) перечисленные ниже качества личности.

При оценке воспользуйтесь следующей шкалой:

5 - в полной мере;

4 - в значительной степени;

3 - на достаточном уровне;

2 - в незначительной степени;

1 - практически не воспитывает.
Обведите кружком номер ответа, наиболее близкого Вашей личной точке зрения.

	5 4 3 2 1
	Аккуратность (умение содержать вещи в порядке)

	5 4 3 2 1
	Дисциплинированность (умение следовать установленным правилам в делах)

	5 4 3 2 1
	Ответственность (умение держать слово)

	5 4 3 2 1
	Воля (умение не отступать перед трудностями)

	5 4 3 2 1
	Хорошие манеры поведения

	5 4 3 2 1
	Жизнерадостность (способность принимать жизнь и радоваться жизни)

	5 4 3 2 1
	Образованность

	5 4 3 2 1
	Ум (способность здраво и логично мыслить)

	5 4 3 2 1
	Высокие жизненные запросы

	5 4 3 2 1
	Самостоятельность (способность самому принимать ответственные жизненные решения)

	5 4 3 2 1
	Честность в отношениях с людьми

	5 4 3 2 1
	Доброта в отношениях с людьми

	5 4 3 2 1
	Чуткость в отношениях с людьми

	5 4 3 2 1
	Справедливость в отношениях с людьми

	5 4 3 2 1
	Терпимость к взглядам и мнениям других


Обработка полученных результатов .При обработке результатов следует названные в анкете качества личности разделить на три группы:

а) блок поведенческих качеств (1—5);

б) блок жизненной компетентности (6—10);

в) блок морально-психологических качеств личности(11-15).

Необходимо подсчитать средний показатель оценок родителей по каждому блоку, а также общий средний показатель по всей совокупности предложенных пятнадцати качеств. Полученные показатели надо соотнести с использованной при анкетировании шкалой. Если средний показатель окажется ниже 3 баллов, то это свидетельствует об оценке родителями роли образовательного учреждения в развитии перечисленных качеств личности у ребенка как недостаточной.
Часть II
Цель :получить количественно выраженную информацию об оценке родителями помощи образовательного учреждения в воспитании у их детей способности к решению основных жизненных проблем.

***

Родители заполняют опросный лист со следующим текстом.

Обведите, пожалуйста, кружком номер утверждения (табл. 1), наиболее близкого Вашей личной точке зрения на образовательное учреждение, в котором обучается Ваш ребенок (Ваши дети).

Таблица 1
	Утверждения
	Совершенно неверно
	Едва ли это
верно
	Скорее всего, верно
	Совершенно
верно

	
	1
	2
	3
	4

	Школа помогает ребенку:

а) поверить в свои силы;
	1
	2
	3
	4

	б) учиться решать

жизненные проблемы;
	1
	2
	3
	4

	в) учиться преодолевать жизненные трудности;
	1
	2
	3
	4

	г) учиться правильно общаться со сверстниками;
	1
	2
	3
	4

	д) учиться правильно общаться со взрослыми
	1
	2
	3
	4


Обработка полученных результатов. Подсчитывается средний показатель оценки родителей по всей совокупности предложенных утверждений. Его значение сопоставляется со шкалой оценивания, использованной в данной методике. Если полученный показатель окажется меньше 3 баллов, то результаты опроса свидетельствуют о низкой оценке родителями помощи образовательного учреждения в воспитании у детей способности к решению основных жизненных проблем.
Часть III
Цель: получить содержательной информации о степени соответствия жизнедеятельности образовательного учреждения представлениям о жизни и жизненным ценностям родителей.

***

Родителям предлагается заполнить бланк анкеты (возможно проведение и в устной форме, но с обязательной фиксацией содержания ответов).
1.Что больше всего радует Вас в жизни?

2.Что больше всего радует в жизни Вашего ребенка (Ваших детей)?

3.Какие качества Вы больше всего цените в людях?

4.Чего Вы больше всего боитесь в жизни?

5.Чего больше всего боится в жизни Ваш ребенок (Ваши дети)?

6.Какие качества больше всего ценит Ваш ребенок (Ваши дети) в других людях?

7.Какими видите жизненные перспективы Вашего ребенка (Ваших детей)?

8.Какой должна быть хорошая школа?

9.В какой степени школа, где учится Ваш ребенок (Ваши дети), отвечает этим требованиям?

10. Чем и как Вы помогаете школе в воспитании Вашего ребенка (Ваших детей)?
Обработка полученных результатов. Проводится качественный анализ ответов конкретного родителя, возможно обобщение содержания ответов на каждый вопрос различных социально-демографических групп родителей.

4. Методика изучения удовлетворенности родителей работой образовательного учреждения (разработана Е.Н. Степановым)

Цель: выявить уровень удовлетворенности родителей работой образовательного учреждения. 

Ход проведения. На родительском собрании родителям предлагается внимательно прочитать перечисленные ниже утверждения и оценить степень согласия с ними. Для этого родителю необходимо обвести ниже каждого выражения одну цифру, которая означает ответ, соответствующий его точке зрения. 

Цифры означают следующие ответы: 

4 – совершенно согласен; 

3 – скорее, согласен; 

2 – трудно сказать; 

1 – скорее, не согласен; 

0 – совершенно не согласен. 

Утверждения

1. Класс, в котором учится мой ребенок, можно назвать дружным. 

4 3 2 1 0 

2. В среде своих одноклассников мой ребенок чувствует себя комфортно. 

4 3 2 1 0 

3. Педагоги проявляют доброжелательное отношение к моему ребенку. 

4 3 2 1 0 

4. Я испытываю чувство взаимопонимания, контактируя с учителями и администрацией школы, в которой учится мой ребенок. 

4 3 2 1 0 

5. В классе, где учится мой ребенок, хороший классный руководитель. 

4 3 2 1 0 

6. Педагоги справедливо оценивают достижения в учебе моего ребенка. 

4 3 2 1 0 

7. Мой ребенок не перегружен учебными занятиями и домашними заданиями. 

4 3 2 1 0 

8. Учителя учитывают индивидуальные особенности моего ребенка. 

4 3 2 1 0 

9. В школе проводятся мероприятия, которые полезны и интересны моему ребенку. 

4 3 2 1 0 

10. В школе работают различные кружки, клубы, секции, где может заниматься мой ребенок. 

4 3 2 1 0 

11. Педагоги дают моему ребенку глубокие и прочные знания. 

4 3 2 1 0 

12. В школе заботятся о физическом развитии и здоровье моего ребенка. 

4 3 2 1 0 

13. Учебное заведение способствует формированию достойного поведения моего ребенка. 

4 3 2 1 0 

14. Администрация и учителя создают условия для проявления и развития способностей моего ребенка. 

4 3 2 1 0 

15. Школа по-настоящему готовит моего ребенка к самостоятельной жизни. 

4 3 2 1 0 

Обработка результатов теста. Удовлетворенность родителя работой школы (У) определяется как частное от деления общей суммы баллов всех его ответов на общее количество ответов (на 15). 

Если коэффициент У равен 3 или больше этого числа, то это свидетельствует о высоком уровне удовлетворенности; если он равен или больше 2, но не меньше 3, то можно констатировать средний уровень удовлетворенности; если же коэффициент У меньше 2, то это является показателем низкого уровня удовлетворенности родителей деятельностью образовательного учреждения. 
АНКЕТА «ВАШЕ МНЕНИЕ»
(составлена И.Л. Забуслаевой)
Цель: выявить степень удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в учебном заведении.

***

На производственном совещании предлагается учителям выразить степень удовлетворенности различными сторонами жизни в школе по пятибалльной системе оценок.

1. Удовлетворенность организацией учебного процесса (нагрузка, расписание и т.д.):
5 — очень доволен(а);

4 — доволен(а), но нагрузка очень большая;

3 — затрудняюсь ответить;

2 — недоволен(а);

1 — совсем не доволен(а), так работать нельзя.

2. Удовлетворенность условиями труда (наличие кабинета, оборудование, освещенность, температурный режим и т.д.):
5 — очень доволен(а);

4— доволен(а), но хотелось бы лучших условий;

3 — затрудняюсь ответить;

2 — не доволен(а);

1 — совсем не доволен(а), так работать нельзя.

3. Удовлетворенность содержанием труда:
5— работа очень нравится, реализую в ней все свои

4— работа нравится;

3— затрудняюсь ответить;

2— работа не очень нравится;

1 — работа совсем не нравится, ищу другую.

4.Удовлетворенность моральной оценкой своего труда:
5— меня очень ценят коллеги и администрация;

4— меня достаточно ценят, я вполне удовлетворен(а);

3— затрудняюсь ответить;

2— меня недостаточно ценят, я заслуживаю большего;

1 — меня так низко ценят, что я хочу увольняться.

5.Удовлетворенность заработной платой:
5— очень доволен(а);

4— вполне доволен;

3— затрудняюсь ответить;2 — не доволен(а);

1 — совсем не доволен(а), хочу увольняться.
Обработка полученных результатов .Выявление среднего балла оценочных суждений педагогов позволяет определить степень удовлетворенности членов педагогического коллектива жизнедеятельностью образовательного учреждения.
 Методика опроса «Определение спроса на образовательные услуги

(разработал Э.Б. Финкельштейн)

Цель: выявить спрос населения на образовательные услуги как основные, так и дополнительные, выяснить, какие предметы в системе базового образования пользуются наибольшим спросом.

Анкетирование позволяет определить потребность и родителей, и учащихся в дополнительных услугах.

Исследование включает в себя анкетный опрос родителей, учащихся старших классов, а также учителей. В опросе выявляется готовность учителей к введению в их школах рынка образовательных услуг, разнообразия дополнительных образовательных услугу, в том числе и платных, реорганизации всей школьной системы с учетом новой экономической ситуации и т.д. У детей и их родителей как потребителей образовательных услуг выясняются жизненные и образовательные планы учащихся, потребности в образовании, в новом содержании образования, формах и методах преподавания.

Для обобщения данных используется таблица, куда включены только номера утверждений. Например, в графе под цифрами 2.6 2 обозначает вопрос: Обсуждали ли Вы вопрос о будущей профессии со своими родителями? 6 обозначает ответ: Да, обсуждал.

Анкета для старшеклассников

1. Есть ли у Вас планы относительно будущей профессии?
1. Да, я уже выбрал (а) профессию и буду стараться

овладеть ею.

Да, у меня есть соображения относительно будущей профессии, но я еще твердо не решил (а).

Да, но я не уверен (а), что смогу добиться своей цели.

Нет, я еще не решил (а) этого вопроса.

2. Обсуждали ли Вы вопрос о будущей профессии со своими родителями?
Да, обсуждал (а).

Нет, но собираюсь это сделать.

Нет, и не собираюсь этого делать.

3. Если Вы выбрали профессию, то кем Вы хотели бы быть?
Еще не знаю.

Хочу быть____________________ (напишите)

4. Хорошо ли Вы знаете, какие возможности устроиться на работу или поступить учиться имеются в вашем городе?
13. Да, знаю очень хорошо. 14- В общем-то, знаю.

Знаю плохо.

Нет, пока не знаю.

5. Считаете ли Вы, что Вам необходимо:
18. Сначала окончить школу, а потом определять свое место в жизни.

19. Как можно скорее начать зарабатывать на жизнь собственным трудом.

20. Получить сначала профессиональное образование, специальность.

Продолжить свое образование в вузе.

Пойти работать на производство.

6. Какое образование вы планируете получить?
Ограничиться школьным образованием.

Дополнительно к среднему образованию закончить курсы.

Овладеть профессией в ПТУ.

Закончить техникум.

Получить высшее образование в вузе.

7. В будущем Вы хотели бы:
Работать на производстве.

Работать в государственном учреждении.

Работать на частном предприятии или в негосударственном учреждении.

Открыть собственное дело.

Быть домохозяйкой, рантье.

Другой ответ (напишите) __________________

8. Что, по Вашему мнению, в первую очередь должно давать школьное образование человеку? (отметьте не более трех суждений).
37. Прочные знания.

Высокую культуру.

Разностороннее развитие способностей, задатков.

Хорошую подготовку для поступления в вуз.

Условия для самостоятельного выбора жизненного пути.

Хорошую профессиональную подготовку.

Навыки здорового образа жизни, физическую культуру.

Другой ответ (напишите)___________________

9.Из перечисленных ниже предметов, входящих в обязательную программу обучения, отметьте те, которые Вы считаете наиболее важными для себя лично:
	Русский язык

Литература

Математика

История

Биология

Химия

Обществоведение

Физика

География


	Музыка

Физическая культура

Трудовое обучение

Информатика

Иностранный язык

ОБЖ

Изобразительное искусство

Основы государства и права

 


10. Какие из перечисленных выше обязательных предметов Вам хотелось бы изучать более углубленно, например, по программам, приближенным к вузовским?
67. Мне бы хотелось изучать более углубленно(напишите) __________________

68. В обязательней школьной программе нет таких предметов.

11. Какие дополнительные предметы Вы бы хотели изучать в школе?
70. Я не хочу изучать предметы сверх обязательной программы.

Ускоренное или углубленное изучение иностранного языка.

Изучение второго иностранного языка.

Изучение древних языков (латинский, греческий).

Освоение методов предпринимательской деятельности, менеджмента.

Изучение правовых основ предпринимательской деятельности, рыночной экономики.

Изучение психологии, культуры общения, способов саморегуляции.

Культура речи, ораторское искусство.

Этика.

Логика.

Философия.

Конструирование.

Изобразительное искусство и история искусства.

Эстетика и предметы общего эстетического цикла: музыка, театр, пластика и т.д.

Природоведение и сельскохозяйственный труд.

85. Человек и общество.

86. Граждановедение.

Всеобщая история XX века.

Изучение финансов (например, банковской деятельности и пр.).

Изучение религии.

90. Что-то другое (напишите)______________

12. Какие из предметов, дающих практические и профессиональные навыки, Вам бы хотелось изучать в школе?
Навыки скорочтения и стенографии.

Основы делопроизводства и машинопись,

Вождение автомобиля, автокласс.

Моделирование одежды, кройка и шитье.

Вязание.

Кулинария.

98. Программирование, навыки владения вычислительной техники.

99. Слесарное дело.

Электротехника.

Что-то другое (напишите) ______________

13. Готовы ли Ваши родители платить за углубленное изучение некоторых предметов или изучение дополнительных предметов?
Нет, у них на это денег.

Думаю, что готовы платить некоторую сумму.

Думаю, что готовы платить любые деньги.

Я не собираюсь изучать дополнительные предметы сверх обязательной программы.

14. Хотели бы Вы воспользоваться следующими возможностями: (да, нет)
108. Перейти в другую школу.

109. Выбрать индивидуальную программу обучения.

110. Выбрать форму обучения.

111. Определять сроки и темп освоения предметов.

112. Сдавать экстерном все или отдельные предметы.

113. Выбирать дополнительные предметы сверх обязательной программы.

114. Учиться в частной школе.

15. Если Вам представится возможность выбирать дополнительные предметы или форму обучения, то Вы будете делать этот выбор:
116. Совершенно самостоятельно.

117. Совместно с родителями.

118. Совместно с авторитетными взрослыми или учителями.

119. .Для такого выбора нужна консультация специалиста-психолога.

120. Другой ответ.

16. Если бы у Вас была возможность, то Вы бы предпочли учиться:
122. В обычной государственной школе.

123. В школе при вузе.

124. В специализированной школе с углубленным изучением отдельных предметов гуманитарного цикла.

125. В специализированной школе с углубленным изучением предметов естественно-научного цикла.

126. В частной школе.

127. В школе с классами профессиональной подготовки.

128. Другой ответ (напишите) ___________________

17. Как Вы обычно проводите свое свободное время и чем бы Вы стали заниматься, если представится такая возможность? (реально занимаюсь, хотел бы заниматься)

130. в студии технического творчества

131. в физико-математическом кружке

132. в кружке химии, природоведения

133. в историко-литературной студии

134. в изостудии

135. в драматической студии

136. в школе бального и современного танца

137. в студии пластики и пантомимы

138. в музыкальной школе-студии

139. в шахматной школе

140. в фото и киностудии

141. в вокальном или хоровом кружке

142. в бассейне

143. заниматься восточными единоборствами

144. заниматься аэробикой

145. в спортивной школе

146. что-то другое_______________

Несколько вопросов о той школе, в которой Вы учитесь сейчас:

18. Нравится ли Вам школа, в которой Вы учитесь?
148. Да, нравится

149. В общем, школа меня устраивает.

150. Если бы была возможность, перешел(а) в другую школу.

151. Нет, школа мне не нравится.

19. Как Вы можете оценить в целом отношения, которые сложились у Вас с учителями в школе?
153. Теплые, дружеские отношения.

154. Отношения носят конфликтный характер.

155. Отношения нормальные, нейтральные.

20. Какие из перечисленных суждений более всего подходят к учителям Вашей школы? (отметьте любое количество пунктов)

157. Дружелюбны.

158. Слишком строги.

159. Равнодушно относятся к своей работе.

160. Понимают проблемы подростков.

161. Не понимают интересы подростков.

162. С энтузиазмом помогают в различных делах.

163. Могут дать хороший совет о жизни, будущей профессии.

164. Хорошо знают свой предмет.

165. Высококультурные люди.

166. Слишком вмешиваются в личные дела учащихся.

21. Отметьте из нижеперечисленных характеристик те, которые наиболее подходят для описания эмоционального состояния, возникающего у Вас на уроках? (выберите три наиболее характерные).

168. Скука.

169. Неуверенность в себе.

170. Уверенность в себе.

171. Радость.

172. Страх неудачи.

173. Сомнение.

174. Уныние.

175. Неудовлетворенность собой.

176. Удовлетворенность собой.

177. Удивление.

178. Сочувствие.

179. Гнев.

180. Гордость.

181. Оскорбленность.

182. Унижение.

183. Не испытываю никаких особых эмоций.

